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Premessa

Questo Codice Etico individua i valori dell’Associazione ed evidenzia I’insieme dei diritti ¢ dei
doveri di tutti coloro che, a qualsiasi titolo, operano in U.N.C.I. — Unione Nazionale Cooperative
[taliane, indicando le norme di comportamento da osservare nei confronti di tutti gli interlocutori
quali i dipendenti, i collaboratori, i consulenti e, in generale, tutti i soggetti legati da un rapporto di
collaborazione con I’ Associazione.

L’U.N.C.L, nell’adempimento della missione attribuitale, persegue il raggiungimento dei propri
obiettivi attraverso un’azione svolta nel rispetto della legalita e dei diritti fondamentali della
persona, improntata a regole chiare e trasparenti e in sintonia con I’ambiente esterno e con gli
obiettivi della comunita e del territorio.

Al fine di una tutela sempre piu concreta della propria reputazione, la qualerappresenta certamente
un valore primario ed essenziale dell’ Associazione, I’U.N.C.I. hadeciso di adottare un Codice Etico
in linea con i principi di lealtd e onestd dicomportamento che le sono propri, con lo scopo di
regolare attraverso norme comportamentali 1”attivita dell’ Associazione.

L’adozione del presente Codice ¢ espressione di un contesto associativo nel qualeobiettivo primario
¢ quello di soddisfare le necessita e le aspettative degli interlocutori dell’U.N.C.I. attraverso un
elevato standard di professionalita e il divieto di quellecondotte che si pongono in contrasto con le
disposizioni di legge e con i valori che I’ Associazione intende promuovere.

Ogni dipendente ¢ collaboratore dell’ Associazione, si dovra pertantoattenere alle regole contenute
nel Codice Etico che, unitamente alle previsioni normativein materia sia civile che penale,
rappresentano I’insieme dei diritti, dei doveri e delleresponsabilita agli stessi attribuiti.
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In nessun caso, il perseguimento dell’interesse o del vantaggio dell’U.N.C.I. pudgiustificare una
condotta non in linea con il presente Codice.

L’ Associazione assicura a tutti i dipendenti e collaboratori un adeguato programma diformazione e
sensibilizzazione in relazione al contenuto del Codice Etico e alleproblematiche a esso attinenti.

Il presente documento fa parte integrante del Modello di Organizzazione, Gestione eControllo di cui
al Decreto Legislativo 231/01 e, pertanto, I'U.N.C.I. richiede a tutti i membri dell’Associazione una
condotta in linea con i principi generali del CodiceEtico.

PRINCIPI GENERALI

L’ Associazione ha come principio imprescindibile il rispetto di leggi e regolamenti vigentiin tutti i
Paesi in cui essa opera.

Tutti coloro che stabiliscono un rapporto con I’U.N.C.L sono tenuti a conoscere le normecontenute
nel Codice Etico e le norme di riferimento che regolano l'attivitd svolta nell'ambito dellasua
funzione,derivanti dalla legge o da procedure e regolamenti interni.

Devono altresi accettare in forma esplicita i propri impegni derivanti dal presente Codice Etico,nel
momento di costituzione del rapporto di lavoro o di collaborazione o di prima diffusione delCodice.

In particolare, hanno 1'obbligo di:
- astenersi da comportamenti contrari alle norme contenute nel Codice;

+ rivolgersi ai propri superiori o all’Organismo di Vigilanza (d’ora innanzi detto OdV), in caso di
richiesta dichiarimenti sulle modalita di applicazione delle stesse;

- riferire tempestivamente ai superiori o all’OdV qualsiasi notizia, didiretta rilevazione o riportata
da altri, in merito a possibili loro violazioni e qualsiasirichiesta gli sia stata rivolta di violarle;

- collaborare con le strutture deputate a verificare le possibili violazioni;

- informare adeguatamente ogni terza parte con la quale vengano in contatto nell’ambitodell’attivita
lavorativa circa I’esistenza del Codice e gli impegni ed obblighi imposti dallostesso ai soggetti
esterni;

- esigere il rispetto degli obblighi che riguardano direttamente la loro attivita;

- adottare le opportune iniziative interne e, se di propria competenza, esterne in caso dimancato
adempimento da parte di terzi dell'obbligo di conformarsi alle norme delCodice. L’Associazione
non iniziera o proseguira alcun rapporto con chi non intendaallinearsi a tali principi
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1. TUTELA DEL LAVORO

L’ UN.C.I. si impegna a garantire la professionalita e la competenza dei propridipendenti e
collaboratori, i quali rappresentano un valore assoluto per il prestigio e lacredibilita
dell’ Associazione.

Nel garantire il valore primario delle risorse umane, I’U.N.C.I. non consente alcunaforma di
discriminazione nei confronti dei propri dipendenti e collaboratori.

[ personale e i collaboratori dell’ Associazione, nell’ambito lavorativo e nei limiti dellecompetenze
¢ responsabilitd a ciascuno affidate, devono improntare il proprio comportamento areciproca
correttezza, nel massimo rispetto della dignita e personalitid morale di ciascuno.

Sono, pertanto, assolutamente vietate anche ogni forma di intimidazione e molestie diqualsiasi
natura.

Inoltre il personale e i collaboratori dell’Associazione, anche in considerazione dellamissione
perseguita, sono tenuti a svolgere la propria attivita di ufficio,improntata alla cortesia e alla
trasparenza, con senso di responsabilita, assoluta diligenza espirito collaborativo nei confronti dei
colleghi e dei terzi.

Il personale e i collaboratori, al fine di offrire a tutti coloro con i quali vengono incontatto per
ragione del proprio ufficio massimi livelli di qualita, partecipano altresiattivamente alla vita
dell’ Associazione e valorizzano la propria crescita professionale, acquisendosempre nuove
competenze e capacita.

[ dirigenti e i responsabili di funzioni o unitd organizzative instaurano con i propricollaboratori
rapporti improntati al rispetto reciproco e a una profonda cooperazione.

Ciascun responsabile sostiene la crescita professionale delle risorse assegnate,tenendo in
considerazione le attitudini di ciascuna nell’attribuzione dei compiti, onderealizzare una reale
efficienza in ambito operativo.

L’U.N.C.L ¢ altresi impegnata ad assicurare ai propri dipendenti e collaboratoriambienti di lavoro
idonei a salvaguardarne la salute, la sicurezza e I’integrita fisica e morale,in conformita alle leggi e
ai regolamenti vigenti.
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2. TUTELA DELL’AMBIENTE

L’Associazione conduce la propria attivita e persegue i propri obiettivi nel rispettodell’ambiente ¢
della legislazione vigente in tale materia, in particolar modo con riferimento alcontenimento dei
consumi energetici e smaltimento differenziato dei rifiuti.

A tal fine PUN.C.I. segue con particolare attenzione I’evoluzione della legislazione ambientale
nazionale ed europea, impegnandosi:

- al rispetto della normativa comunale, regionale, nazionale e internazionale vigente in materia
ambientale;

- ad avvalersi ove possibile di tecnologie eco-efficienti;

- sensibilizzare ¢ formare il personale, affinché sia consapevole degli aspetti ed impattiambientali
connessi alle proprie attivita e si impegni ad operare nel rispetto dell'ambiente e con riduzione dei
consumi energetici,

contribuendo al raggiungimento degli obiettivi aziendali;

3. TUTELA DELLA PRIVACY

L’U.N.C.L garantisce che le informazioni e i dati acquisiti e gestiti dal personale edai collaboratori
nell’esercizio della propria attivita lavorativa ed eventualmente inseriti inapposite banche dati
vengano utilizzati nei limiti stabiliti dalle procedure aziendali e nelrispetto della normativa
nazionale a tutela della privacy.

L’Associazione si impegna, altresi, a proteggere le informazioni relative ai propridipendenti e
collaboratori, evitando ogni uso improprio delle suddette informazioni.L’utilizzo deisistemi
informatici ¢ improntato secondo i principi della diligenza e correttezza nell’utilizzo delle
risorseinformatiche e telematiche, al fine di evitare che comportamenti inconsapevoli
possanoinnescare problemi o minacce alla Sicurezza nel trattamento dei dati ed a cui tutto
ilpersonale, che utilizza strumenti informatici e telematici, deve uniformarsi.

4. TUTELA DELLA RISERVATEZZA

I dipendenti, collaboratori e chiunque abbia rapporti con I’Associazione deve salvaguardare,
secondo il principio della riservatezza, la tutela del know-how tecnico,finanziario, legale,
amministrativo, di gestione del personale e dell’attivita dell’associazione e, pit ingenerale, ogni
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informazione ottenuta in relazione alle mansioni e agli incarichi svolti,riconoscendone la proprieta
all’LIN.C.1.

E fatto inoltre divieto di operare qualunque trattamento illecito di dati ed ilcompimento di
qualsivoglia delitto informatico.

5. RAPPORTI CON I MASS MEDIA

Nei rapporti con i mass media 'UN.C.I. si adopera affinché gli incaricati prepostialle
comunicazioni con I’esterno si attengano ai principi di veridicitd, trasparenza echiarezza,
garantendo che le informazioni prodotte siano coerenti, accurate ¢ sempreconformi alle politiche e
ai programmi dell’ Associazione

[ dipendenti e i collaboratori devono, pertanto, astenersi, salva espressaautorizzazione, dal rilasciare
dichiarazioni riguardanti le attivita dell’Associazione agli organi distampa o ad altri mezzi di
comunicazione di massa.

6. RAPPORTI CON LA COMUNITA’ E IL TERRITORIO

L’ Associazione ¢ consapevole dell’influenza delle proprie attivita sulle condizioni e sulbenessere
generale della Comunita e del Territorio ed in tale senso opera attraverso unaprecisa azione di
autocontrollo sulla applicazione dei contenuti del Codice Etico.

L’U.N.C.L. quindi vigilera perché tutti i propri dipendenti ed collaboratori internied esterni adottino,
nell’ambito della loro attivita lavorativa a favore dell’Associazione stessa,comportamenti sia
personali che organizzativi rispondenti non solo alle indicazioni delCodice Etico ma volti anche al
mantenimento ed allo sviluppo della buona reputazionesotto ogni aspetto.

E inoltre regola dell’ Associazione che i collaboratori a qualunque titolo dell’U.N.C.I.,durante lo
svolgimento del loro rapporto di lavoro e comunque quando la loro attivita diqualunque natura &
ricollegabile all’U.N.C.L, adottino comportamenti tali da noncreare situazioni pregiudizievoli, di
dissidio o contrasto con la Comunita ed il Territorio.

7. RAPPORTI CON GLI ASSOCIATI

L’Unione considera la reputazione e I'immagine associativa uno dei cespiti pitimportanti del
proprio patrimonio e uno dei fattori strategici fondamentali per ’ottenimento dei fini perseguiti, che
le consente di preservare e rafforzare la continuitd operativa.
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Al fine di tutelare tale valore imprescindibile 'U.N.C.I. persegue gliimpegni elencati nei punti
precedenti.

Consapevole inoltre di quanto la reputazione percepita dai mercati sia ingrado di costruire la fedelta
e la fiducia necessarie a impostare rapporti duraturi cheportino ad una profittabilita di lungo
periodo, particolare attenzione viene posta dall’U.N.C.I. nella cura dei rapporti con gli associati.

Nel confermare che tutte le attivitd dell’Associazione devono essere svoltenell’osservanza della
legge, in un quadro di cooperazione, lealta, onesta, integritd,correttezza e buona fede, nel rispetto
degli interessi legittimi dei soci, dipendenti, collaboratori e delle collettivita in cui PUN.C.I. &
presente con leproprie attivita, si ribadisce che in nessun modo la convinzione di agire a
vantaggiodell’ Associazione puo giustificare 1’adozione di comportamenti in contrasto con questi
principi.  Per questo si definisce come regola fondamentale che nei rapporti con gli associati si
debbano seguire verita, correttezza e generosita, onorando tutti gli impegni presi.

L’U.N.C.L. provvede a diffondere tali regole comportamentali attraverso opportunistrumenti di
formazione/informazione e di comunicazione.

PRINCIPI SPECIFICI RELATIVI AL D. LGS. 231 DEL 2001

8. ATTIVITA’ DELL’ASSOCIAZIONE

Tutte le azioni e le operazioni dell’U.N.C.I. devono essere legittime.In particolare, deve essere
possibile la verifica del processo di decisione,autorizzazione e di svolgimento delle operazioni
stesse.Per ogni operazione ritenuta critica vi deve essere un adeguato supporto documentaleche
consenta di procedere, in ogni momento, all’effettuazione di controlli che attestino lecaratteristiche
¢ le motivazioni dell’operazione medesima e individuino chi ha autorizzato,effettuato, registrato e
verificato la stessa.

La predisposizione di qualsiasi documentazione, ivi compresa quella contabile, vaeffettuata con
chiarezza e trasparenza.l dati relativi andranno riportati in modo accurato, obiettivo e veritiero.

[ dipendenti e i soggetti che agiscono per conto dell’U.N.C.I. devono operare con diligenza e nel
rispetto dei principi di liceita, economicita, qualita ecorrettezza.
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9. RAPPORTI CON PUBBLICI DIPENDENTI, PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI,
INTERLOCUTORI PRIVATI

Non ¢ consentito a dipendenti, collaboratori, consulenti o a qualunque soggetto terzoche operi per
PUN.C.L. offrire doni o altre utilita a dirigenti, funzionari o dipendentidella Pubblica
Amministrazione o di interlocutori privati, o a loro parenti, sia italiani che dialtri Paesi, salvo che
siano di modico valore o siano stati autorizzati dagli Organi Dirigenti: ¢ assolutamente vietato
offrire denaro.In ogni caso doni ed utilitd non devono poter essere interpretati come volti aottenere
un trattamento piu favorevole in relazione a qualsiasi rapporto intrattenuto con laPubblica
Amministrazione nonché a qualsiasi rapporto intrattenuto con interlocutoriprivati.

In quei Paesi dove ¢ nel costume offrire doni a clienti o altri, ¢ possibile agire in talsenso quando
questi doni siano di natura appropriata e di valore adeguato rispettoall’interlocutore e comunque
sempre nel rispetto delle leggi ¢ dei regolamenti dell’ Associazione.

Quando ¢ in corso una qualsiasi trattativa, richiesta o rapporto con la PubblicaAmministrazione, il
personale incaricato non deve cercare di influenzare impropriamente ledecisioni della controparte.

L’UN.C.I. non dovra farsi rappresentare nei rapporti con la PubblicaAmministrazione o con un
interlocutore privato da un consulente o da un soggetto terzoquando si possano creare conflitti
d’interesse.

Nel corso di qualsiasi trattativa non ¢ consentito offrire o ricevereinformazioni riservate e ogni altra
attivita che possa avvantaggiare a titolo personale ilrappresentante della Pubblica Amministrazione
o di un interlocutore privato.

Tutte le predette regole di comportamento relative ai rapporti con membri dellaPubblica
Amministrazione o di interlocutori privati devono essere osservate anche conriferimento ai membri
degli Organi della Comunita Europea e di funzionari della ComunitaEuropea e di Stati esteri.

[ dipendenti e collaboratori e chiunque agisca per 'U.N.C.I. non possono riceveredenaro, doni o
altre utilita che provengano da qualsiasi soggetto con il quale I’Associazione intrattenga rapporti
riconducibili ad attivita aziendale, salvo che siano di modico valore osiano stati autorizzati dalla
Direzione o dalle funzioni delegate e non possano essereinterpretati come strumento per ottenere
una ricerca di favori di tipo personale.

Essi inoltre non devono farsi influenzare impropriamente nell’adozione di decisioniche coinvolgono
I’ Associazione.

Non ¢ consentito destinare a finalita diverse da quelle per cui sono stati concessicontributi,
sovvenzioni o finanziamenti ottenuti dallo Stato, da altro ente pubblico o dallaComunita Europea.
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E fatto altresi divieto di utilizzare o presentare dichiarazioni o documenti falsi oattestanti cose non
vere ovvero omettere informazioni dovute, e comunque porre inessere alcun artificio o raggiro al
fine di conseguire le predette erogazioni o qualunqueingiusto profitto con danno dello Stato o di
altro ente pubblico.

[ fatti rappresentati e la documentazione presentata per 1’ottenimento difinanziamenti, contributi,
sovvenzioni o agevolazioni devono essere veritieri, accurati ecompleti.

E fatto divieto a tutti i dipendenti e ai collaboratori dell’Associazione che, a qualsiasititolo,
direttamente o indirettamente accedono a sistemi informatici o telematici dellaPubblica
Amministrazione o di terzi di alterarne in qualsiasi modo il funzionamentointervenendo senza
diritto e con qualsiasi modalita su dati, informazioni e programmi.

10. CONFLITTO DI INTERESSI

Si ha un conflitto di interessi quando gli interessi o le attivita personali condizionanola capacita di
operare nel totale interesse dell’ Associazione.

Nella conduzione di qualsiasi attivitd devono sempre essere evitate situazioni in cui isoggetti
coinvolti nelle transazioni siano in conflitto di interessi.

In particolare tutto il personale e i collaboratori, nell’esercizio delle proprie mansioni,devono
astenersi dal partecipare alle attivita in cui si possa manifestare un conflitto diinteressi, intendendosi
per tale ogni situazione o rapporto che, anche solo potenzialmente,veda coinvolti interessi personali
o di altre persone a esso collegate,

Nell’esclusivo interesse dell’Associazione, il personale e i collaboratori devono garantiredecisioni
neutre e imparziali.

I dipendenti e i collaboratori dell’U.N.C.I. devono rendere noti tutti i conflitti diinteressi e
discuterne con la funzione di appartenenza.

11. RISPETTO DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI ANTITERRORISMOE DI
LOTTA AI REATI TRANSNAZIONALI

L’U.N.C.L riconosce il primario valore dei principi di ordine democratico e di liberadeterminazione
politica costituzionalmente riconosciuti dallo Stato italiano. E pertanto vietato e del tutto estraneo
all’Associazione qualsiasi comportamento chepossa costituire o essere collegato ad attivita
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terroristica o di eversione dell’ordinedemocratico dello Stato o che possa costituire o essere
collegato a reati transnazionaliafferenti 1’associazione per delinquere, anche di tipo mafioso, il
riciclaggio, I’impiego didenaro, beni o utilita di provenienza illecita, 1’induzione a non rendere
dichiarazioni o arendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria, il favoreggiamento
personale, nonchéafferenti I’associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi
lavorati esterie al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope, ovvero ancora afferenti
possibiliviolazioni delle disposizioni contro le immigrazioni clandestine.

Ogni dipendente o collaboratore che, nello svolgimento della propria attivitilavorativa, venga a
conoscenza della commissione di atti o comportamenti che possanocostituire attivita terroristica di
qualunque genere o connessa ai reati transnazionali sopraindicati, di aiuto o finanziamento a tali
attivita o comunque di eversione dell’ordinedemocratico deve, salvi gli obblighi di legge, darne
immediata notizia ai propri superiori eall’Organismo di Vigilanza.

12. RISPETTO DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI TUTELA DELL’INCOLUMITA’
E DELLA PERSONALITA’ INDIVIDUALE E POLITICHE DEL PERSONALE

L’U.N.C.I. ha come valore imprescindibile la tutela della incolumita della persona,della liberta e
della personalita individuale.Essa pertanto ripudia qualunque attivita che possa comportare una
lesionedell’incolumita individuale ¢ ogni possibile forma di comportamento che possa favorire
oalimentare I’espletamento di tali pratiche, nonché ogni possibile sfruttamento o riduzionein stato di
soggezione della persona. L’ Associazione attribuisce altresi primaria rilevanza alla tutela dei minori
e allarepressione dei comportamenti di sfruttamento di qualsiasi natura posti in essere neiconfronti
dei medesimi.A tal fine ¢ pertanto vietato e del tutto estraneo all’Associazione un utilizzo non
correttodegli strumenti informatici e, in particolare, un utilizzo dei medesimi volto aporre in essere
o anche solo ad agevolare possibili condotte afferenti il reato dipornografia minorile, eventualmente
avente ad oggetto anche immagini virtuali.

Inoltre, al fine di garantire il pieno rispetto della persona, I’ Associazionesi impegna arispettare ¢ a
far rispettare ai propri dipendenti, collaboratori e partner, lanormativa vigente a tutela del lavoro,
con particolare attenzione alla salute e sicurezza deiluoghi di lavoro ed al lavoro minorile,
attraverso la predisposizione di specifiche clausolerisolutive del contratto che prevedono il rispetto
del Codice Etico adottato dall’U.N.C.I..

Ogni dipendente o collaboratore che, nello svolgimento della propria attivitilavorativa, venga a
conoscenza della commissione di atti o comportamenti che possanofavorire la lesione della
incolumita personale come sopra individuata, nonché costituiresfruttamento o riduzione in stato di
soggezione della persona, deve, salvi gli obblighi dilegge, darne immediata notizia ai propri
superiori € all’Organismo di Vigilanza.
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Tenuto conto di quanto sopra esposto si precisa che, nel reclutamento del personale, I’ Associazione
si attiene a regole di trasparenza e garantisce il rispetto delle pari opportunita.

L’Associazione adotta procedure di selezione del personale la cui applicazione & verificatadai
responsabili delle strutture interne.

Costituiscono eccezione alle procedure di selezione del personale i seguenti casi:

a) quando siano richieste specifiche professionalitd o le mansioni da ricoprirenecessitino di
particolare rapporto fiduciario;

b) quando si tratti di singole assunzioni dettate da esigenze occasionali;
¢) in casi di reclutamento urgente;
d) per il personale dirigente.

E’ richiesto il parere preventivo dell’Organismo di Vigilanza nel caso di assunzioni di:a) ex
dipendenti ( o collaboratori con forme contrattuali assimilabili al lavorodipendente) della P.A.
Italiana e estera, che a motivo delle proprie funzioni istituzionali,abbiano intrattenuto rapporti con
I’ Associazione;

b) ex dipendenti ( o collaboratori con forme contrattuali assimilabili al lavorodipendente) di societa
o enti con le quali I’azienda intrattenga rapporti commerciali e cheabbiano avuto, a motivo delle
proprie funzioni, responsabilita nell’impostazione o nellagestione di tali rapporti.

13. COMUNICAZIONI SOCIALI E ILLECITI IN MATERIA SOCIETARIA

In conformita all’assoluto rispetto delle norme di legge vigenti in materia, siraccomanda la piena
osservanza dei principi di veridicita e correttezza in relazione aqualunque documento
giuridicamente rilevante nel quale si evidenzino elementi economici,patrimoniali e finanziari
relativi all’U.N.C.L..

Tutti i dipendenti e i collaboratori coinvolti nelle attivitd di formazione del bilancioo di altri
documenti similari devono assicurare la massima collaborazione, la completezza echiarezza delle
informazioni fornite, nonché la accuratezza dei dati e delle elaborazioni.

L’Associazione garantisce una attivita di formazione di base verso tutti i responsabili difunzione
affinché conoscano le principali nozioni in tema di bilancio.E fatto espresso divieto, attraverso
qualsiasi condotta, di impedire od ostacolare losvolgimento delle attivita di controllo o di revisione
legalmente attribuite ai soci o agli altriorgani sociali.
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E fatto divieto a chiunque di porre in essere una condotta simulata o fraudolentafinalizzata a
determinare la maggioranza nelle adunanze degli organi associativi allo scopo di procurare a sé o ad
altriun ingiusto profitto.

E vietato diffondere notizie false o porre in essere qualsiasi altro artificio idoneo aprovocare una
sensibile alterazione del prezzo di strumenti finanziari non quotati o per iquali non & stata presentata
una richiesta di ammissione alle negoziazioni in un mercatoregolamentato.

Le informazioni interne devono essere divulgate solo al personale ¢ ai collaboratori dell’U.N.C.1I.
che abbiano effettivamente necessita di conoscerle, e non devono esserecomunicate a terzi.

E fatto altresi divieto di esporre alle autorita pubbliche di vigilanza, nellecomunicazioni previste in
base alla legge e al fine di ostacolare I’esercizio delle funzioni divigilanza, fatti materiali non
rispondenti al vero sulla situazione economica, patrimoniale ofinanziaria dell’ Associazione, ovvero
di occultare con altri mezzi fraudolenti fatti chedovrebbero essere comunicati.

Tale principio va osservato anche in relazione a informazioni relative a beni possedutio
amministrati dall’U.N.C.I. per conto di terzi.

Non si pud, in qualsiasi forma, anche omettendo le comunicazioni dovute allepredette autorita
pubbliche di vigilanza, consapevolmente ostacolare le funzioni dellemedesime.,

14. RISPETTO DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI ABUSI DI MERCATO

E fatto divieto a chiunque sia in possesso di informazioni privilegiate in ragione dellasua qualita di
membro di organi di amministrazione, direzione o controllo dell’Associazione, ovvero di altre
funzioni rivestite all’interno dell’ Associazione, di:

a) acquistare, vendere o compiere altre operazioni, direttamente o indirettamente,per conto proprio
o per conto di terzi, su strumenti finanziari utilizzando le informazionimedesime;

b) comunicare tali informazioni ad altri, al di fuori del normale esercizio del lavoro,della
professione, della funzione o dell’ufficio;

¢) raccomandare o indurre altri, sulla base di esse, al compimento di talune delleoperazioni indicate
nella lettera a).

E inoltre vietato diffondere notizie false o porre in essere operazioni simulate o altriartifizi
concretamente idonei a provocare una sensibile alterazione del prezzo di strumentifinanziari.
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15. RISPETTO DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

L’Associazione ¢ impegnata a diffondere e consolidare una cultura della sicurezzasviluppando la
consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili daparte di tutti i dipendenti e
collaboratori.

L’Associazione garantisce e tutela l'integritd fisica e morale dei suoi collaboratori,assicurando
condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale ed ambienti di lavorosicuri e salubri.

[n particolare per quanto riguarda la prevenzione di eventi che potrebbero portarecome conseguenza
per il lavoratore:

- lesioni gravi;
- lesioni gravissime;
- la perdita della vita;

’azienda, anche ai fini delle modifiche apportate dalla L. 123/07 e dal successivo art.300 D.Lgs.
81/08 al D.Lgs. 231/01:

- effettua periodicamente una attenta analisi delle attivita aziendali al fine diindividuare quelle che
potrebbero avere come esito una delle trefattispecie sopra indicate,

- predispone le adeguate misure di prevenzione (organizzative, strutturali,tecnologiche),

predispone, ove necessario, piani di informazione/formazione continua su tali tematiche
converifica dell’apprendimento e follow up,

Comunque I'U.N.C.I. opera per preservare, soprattutto con azioni preventive efornendo adeguati
strumenti informativi, la salute e la sicurezza dei lavoratori, a fronte diqualunque danno anche di
livello inferiore a quelli precedentemente elencati, in quanto taleimpostazione culturale e
comportamentale rientra nella scelta di Responsabilita Socialeoperata dalla Associazione.

16. RISPETTO DELLA NORMATIVA ANTIRICICLAGGIO

E fatto divieto a tutti i dipendenti ¢ collaboratori a qualunque titolo di effettuareoperazioni di
ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita diprovenienza illecita

17. DIVIETO TRATTAMENTO ILLECITO DEI DATI E DELITTI INFORMATICI

E fatto divieto a tutti i dipendenti e collaboratori a qualunque titolo operarequalunque trattamento
illecito di dati ed il compimento di qualsivoglia delitto informatico.
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18. COMUNICAZIONE E FORMAZIONE

I Codice Etico ¢ portato a conoscenza di tutti i soggetti interessati interni ed esterni
mediantepubblicazione sul sito internet dell’ Associazione.

[ predetti soggetti sono tenuti al rispetto dei principi contenuti nel presentedocumento.

E necessario, pertanto, fare espressa menzione di quanto sopra nei futuri contratti conclusicon gli
stessi ¢ fornire loro copia del Codice Etico (ove richiesto).

19. RISPETTO DEL CODICE ETICO
L’osservanza del Codice Etico ¢ un dovere di ciascun dipendente o collaboratore dell’U.N.C.1..

La violazione dei principi fissati nel Codice Etico compromette il rapporto fiduciario tra
I’ Associazione ed i propri Amministratori, Lavoratori, Consulenti, Collaboratori a vario titolo.

Tali violazioni saranno dunque  perseguite  incisivamente, indipendentemente
dall’eventualerilevanza penale di tali comportamenti e dall’instaurazione di un procedimento penale
nei casi in cuicostituiscano reato.

Gli effetti della violazione del Codice Etico devono essere tenuti in seria considerazione da
tutticoloro che a qualsiasi titolo intrattengono rapporti con I’U.N.C.I..

UN.C.I. — UNIONE NAZIONALE COOPERATIVE ITALIANE
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