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PRIMO PIANO Il Sole 24 Ore lunedi 08 LUGLIO 2014

Come fermare 'esodo oltre frontiera 11 decreto crescita potenzia gli strumenti che incentivano
il ritorno in patriaNel pacchetto anche bonus per attrarre cervelli, pensionati o atleti stranieri

Un maxi taglio alle tasse dal 64% fino al 93% per
favorire il rientro degli italiani dall’estero

Cos’hanno n comune un ingegnere italiano che lavora a Londra, un imprenditore
cinese con una societa in India, un pensionato francese che vive in Olanda ¢ un
calciatore straniero appena ingaggiato in serie A7 Sono tutti potenziali beneliciari
dei regimi fiscali agevolati per far rientrare o attirare nel nostro Paese quello che la
burocrazia chiama “capitale umano™.

Gli sconti sono stati appena potenziati dal Parlamento approvando il decreto crescita
(DI 34/2019, convertito dalla legge 58). E mettono I'ltalia in pole position nella
competizione fiscale con gli altri Paesi, con una riduzione dell’Irpef che, a seconda
dei cast, pud andarc dal 64 fino al 93 per cento. Una gara a colpi di bonus,
comunque, controversa. Criticata da chi paventa il rischio di un “turismo fiscale”
senza freni. E sostenuta - al contrario - da chi ritienc che I'ltalia debba combattere la
concorrenza di altr1 Stati e la fuga dei cervelli, con gli iscritti all’ Aire ormai a quota
5.3 milioni nel 2018. Sta di fatto che queste misure sono state varate sia dai governi
di centrosinistra sia da quello gialloverde.

In bilico tra superbonus e rientro

Il regime per gli impatriati nelle dichiarazioni dei redditi presentate nel 2018 é stato
usato da 3.758 contribuenti (italiani al rientro o stranieri che hanno scelto il nostro
Pacse), con un reddito medio lordo di circa 123mila euro.

Per polenziarlo, 1l decreto crescita fa leva su quattro direttrici. La riduzione
dell’tmponibile tassato (dal 50 al 30%), I’estensione del bonus a chi avvia
un’impresa o non ha titoli di studio particolari, la possibile proroga per altri cinque
anni dopo il primo quinquennio ¢ il supersconto per chi si trasferisce al Sud
(imponibile ridotto al 10%). In parallelo, aumentano e si allungano gli incentivi per
ricercatori ¢ docenti,

Molte di queste modifiche recepiscono le istanze degli impatriati ¢ degli expat, ma
non tutte le richieste sono state ascoltate. «Ora il sistema incentivante ¢ molto forte e
puo davvero pesare nelle decisioni sul rientro, anche se queste misure restano poco
note all’estero», spiega Michele Valentini, un lavoro nella finanza a Milano e un
passato a Londra, animatore della community Gruppo Controesodo, che raccoglie
circa 900 impatriati (www.gruppocontroesodo.it). Nella versione precedente, «lo



sconto fiscale non era dirimente - aggiunge - perché I'ltalia sconta un forte gap
salariale con I’estero e una certa sfiducia rispetto alla stabilita normativan.

Il decreto crescita, pero, contiene anche una beffa per chi ha scelto di rientrare prima
del 1° luglio, e non avra gli sconti potenziati. Senza contare che proprio I'incertezza
dei mesi scorsi - tra I’annuncio del decreto e la sua conversione - secondo Valentini
ha bloccato molti rientri dal Regno Unito legati alla Brexit.

C’e poi un problema di “riespatrio”. Gli sconti rafforzati (¢ prolungati) non valgono
per chi ¢ tornato negli anni scorsi. E il rischio ¢ che molti manager e ricercatori se ne
vadano con la fine dei bonus. «C’¢ uno stock di circa 8-9mila beneficiari - spiega
Valentini -: stimiamo che il 25% di coloro che terminano il quinquennio di
agevolazioni lasci I'Italiax.

Rabiot, Ramsey e gli altri

Un altro incentivo introdotto dal Parlamento - in extremis - € destinato agh sportivi
professionisti e riguarda molti nomi di primo piano del calciomercato. Dal nuovo
difensore dell’Inter, Diego Godin, ai centrocampisti della Juventus, Adrien Rabiot e
Aaron Ramscy. L’opzione ¢ individuale ¢ andra fatta nella prossima dichiarazione
dei redditi. Tutti loro, comunque, sulla carta hanno 1 requisiti per pagare |'Irpef sul
50% del reddito lordo per un quinquennio, essendo stati all’estero per almeno due
anni.

Vista la prassi di negoziare gli stipendi dei calciatori “al netto”, i1l risparmio si
riflette anche sui club, un po’ come accade da anni in Spagna con la cosiddetta
“legge Beckham™. Di fatto, a parita di costo per la societa, il calciatore guadagna di
piu, a patto che rimanga almeno due anni nel nostro Paese. Va versato un contributo
dello 0,5% destinato a1 seftori giovanili, che pero non altera la convenicnza del
regime.

Gli sconti per paperoni ¢ pensionati

Tra le agevolazioni ce ne sono due che guardano agli stranieri ad alto reddito e a1
pensionati. La prima ¢ la tassa fissa di 100mila euro (pit 25mila euro per ogni
familiare) sui redditi esteri det “paperoni” che si trasferiscono in Italia, nata sotto il
Governo Renzi e prevista dalla legge di Bilancio del 2017.

Nelle dichiarazioni dell’anno scorso 1’hanno adottata 94 contribuenti, ma ¢ la tipica
misura che ha bisogno di tempo per affermarsi. «E una disciplina molto attracnte ma
non abbiamo visto subito un effetto, anche per una remora nei confronti della
normativa italiana», spiega Pasquale Terracciano, ora ambasciatore in Russia e fino
al 2018 nel Regno Unito. «Abbiamo gia fatto tre presentazioni a Londra e a Mosca e
presto ne faremo un’altra - aggiunge -. Il ruling da prevedibilita alla disciplina per
gli stranieri che apprezzano anche le agevolazioni per i visti riservate a chi investe in
[talia e la tassazione delle successioni». L'ambasciatore Terracciano conferma che
da Londra ci sono stati gia diversi rientri, anche se non tutti 1 soggetti coinvolti dalla



Brexit hanno gia deciso. Nel caso della Russia, invece, tra i pit interessati ¢’e chi
gia si trovava all’estero, specialmente nel Regno Unito.

Tutto da valutare, invece, I'impatto dello sconto fiscale sui pensionati. Con I'Italia
che cerca di seguire le orme del Portogallo, dove s1 sono trasferiti tanti pensionati,
attratti dalla tassazione ridotta.
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LO SCENARIO

L’obiettivo di fondo é attrarre consumi e
imponibili

L’Italia continua ad avere I'esigenza di certezza del diritto, competitivitd ¢ sostegno
ad aziende e individui di qualita. Lo dimostrano anche i dati emergenti dalla
rclazione annuale di Banca d’Italia, che indicano come 120mila persone abbiano
lasciato 1l Paese nel corso del 2018.

Una risposta a questi dati allarmanti giunge dal pacchetto sull’attrazione del capitale
umano, completato e potenziato da questo Governo con il decreto crescita sulla scia
del lavoro del precedenti esecutivi.

Di fatto oggl ci sono agevolazioni per tutti coloro che decidono di venire a vivere in
Italia, agevolazioni che possono essere scelte in funzione dei livell redditual,
dell’eta ¢ dell’attivita svolta.

[ prevedibile, quindi, che siano destinati a crescere i beneficiari soprattutto perché i
bonus non sono piu limitati solo ai lavoratori altamente qualificati, ma abbracciano
una platea pit ampia di soggetti che si trasferiscono in [talia, includendo tra gli altri
pensionati, professionalitdi minori, sportivi professionisti e chi intende avviare
un’attivita di impresa. Ma vediamo in sintesi 1 singohi regimi,

Gli impatriati

A scguito della definitiva conversione del decreto crescita, gli impatriati italiani o
stranieri non residenti in Italia negli ultimi due anni potranno pagare imposte solo
sul 30% (10% se si trasferiscono al Sud) del reddito di lavoro dipendente, autonomo
o d’impresa. [ benefici spettano a chi trasferisce la residenza fiscale in Italia a
decorrere dal 2020 (anche se sotto il profilo civilistico ci si puo trasferire gia nella
seconda meta del 2019) e durano 5 anni, con possibile estensione per ulteriori 5 anni
¢ detassazione al 50% in caso di figli o acquisto di unita residenziali.

Gli sportivi professionisti

Tale regime ha una variante, su opzione, per gli sportivi professionisti (atleti,
allenatori, direttori tecnico-sportivi e preparatori atletici) 1 quali possono beneficiare
di una riduzione dell’imponibile nella misura del 50% a fronte di un contributo pari
allo 0,5% della base imponibile.

I pensionati

C’eé poi I'agevolazione per i pensionati stranieri che si stabiliscono nei piccoli
comuni (meno di 20mila abitanti) del Sud Italia, 1 quali possono pagare una flat tax



annua del 7% su tutti i redditi esteri per un periodo massimo di 10 anni (e vengono
anche esonerati dall’indicazione degli asset esteri nel quadro RW e dal pagamento di
[vie e lvafe).

Deve trattarsi di persone che, tuttavia, non siano state fiscalmente residenti in Italia
nei 5 periodi di imposta precedenti al trasferimento. Non ¢ peraltro escluso che
questi soggetti possano svolgere un’attivita lavorativa in Italia, ordinariamente
tassata.

Il regime dei neoresidenti

Infine ¢’¢ poi il regime dei cosiddetti neoresidenti, tipicamente rivolto ai soggetti
titolari di grandi patrimoni: soggetti che non siano stati residenti in [talia in 9 anni
sui 10 periodi d’imposta precedenti a quello di esercizio dell’opzione e che possono
accedere ad un regime d’imposta sostitutiva dell’Irpef su tutti 1 redditi di fonte estera
nella misura di euro 100mila annui per 15 anni.

I regimi di attrazione del capitale umano non hanno effetti negativi sul gettito (come
da ultimo appurato dalla relazione al decreto crescita) e, anzi,intercettano imponibili,
investimenti ¢ consumi che non sarcbbero mai arrivati in Italia. Per 1l futuro,
incentivare maggiormente anche le aziende che si trasferiscono significherebbe
rendere il Paese ancor pill competitivo, soprattutto se si considera che con la Brexit
molti quartier generali sono ancora in cerca di collocazione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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DECRETO CRESCITA

Imu sui fabbricati strumentali, deduzione extra
subito operativa

L'aumento al 50% vale gia per Pacconto «previsionaley ma non per gli arretrati
Per i professionisti é escluso lo sgravio del tributo sui beni a uso promiscuo

Maggiore deducibilita, graduata nel tempo ma con “punto d’arrivo™ al 100%, nuovo
termine di presentazione della dichiarazione e una interpretazione autentica di favore
per le societa agricole. E, per la Tasi, esenzione per gli immobili merce (ma solo dal
2022). 1l decreto crescita (D1 34/2019), dopo la conversione da parte della legge 58
presenta aspetti di indubbio interesse per le imprese, sul fronte della fiscalita
immobiliare. In alcuni casi con possibili cffetti gia sul versamento degli acconti.
Imu deducibile al 50% nel 2019

[articolo 3 del decreto amplia la deducibilita dal reddito d’impresa e di lavoro
autonomo dell’Imu versata sugli immobili strumentali. Dal 2014 al 2018, era
prevista in misura pari al 20% dell’importo versato (prima era integralmente
indeducibile, come a suo tempo accadeva per I'lci). Gia la legge di Bilancio 2019
(comma 12 della legge 145/2018) aveva previsto un incremento del beneficio al
40% per quest’anno. Ora, il testo finale del decreto crescita prevede la seguente
deduzione graduata:

50% per il periodo d’imposta 2019;

60% per i periodi 2020 ¢ 2021;

70% per il 2022;

100% dal 2023 (questa ¢ la novita introdotta in sede di conversione).

Per le societd con periodo d’imposta non coincidente con 1'anno solare, occorre far
riferimento al periodo d’imposta successivo a quello in corso al 31 dicembre
dell’anno precedente a quello sopra indicato. L'incremento ¢ forse legato anche alla
volonta di “sminare” il giudizio di costituzionalitd incardinato dalla Ctp di Parma
(ordinanze 182 e 271/2018), dichiarato pero inammissibile dalla Consulta con
giovedi scorso (ordinanza 163).

La norma interessa gli immobili strumentali (concetto definito dall’articolo 43,
comma 2, Tuir), esclusi:

quelli a uso promiscuo;

gli “immobili merce”;



gli immobili qualificati come “patrimonio™ (articolo 90 del Tuir).

Poiché la disposizione si riferisce aghi «immobiliy e non semplicemente ai
«fabbricati», dovrebbero rientrarvi anche le aree, ma solo a condizione che possano
qualificarsi quali beni strumentali.

Per 1 professionisti, a1 fimi [rpef si considerano strumentali gli immobili utilizzati
esclusivamente per ['esercizio dell attivita.

Il criterio di deduzione

La deduzione avviene secondo il criterio misto “cassa-competenza™ di cui alla
circolare 10/E/2014 (risposta 8.2; si veda anche il grafico). Quindi I'Imu relativa al
2018 versata in ritardo quest’anno ¢ deducibile ancora al 20 per cento. La circolare
non ¢ pero chiara per i soggetti (come 1 professionisti e le imprese in contabilita
semplificata) che operano in regime di “cassa pura”: si potrebbe comprendere che,
premessa |'indeducibilita del tributo sino al 2013, dal 2014 vada applicata la quota
di deducibilitd dell’anno di versamento (e non quello di competenza), per quanto
possa essere premiante per chi versa in ritardo,

L’'incremento al 50% della deducibilitda 2019 pud essere gia considerato per chi
calcola gli acconti Ires/Irpef con il metodo previsionale, per guanto le imprese si
accostino a tale metodo di calcolo soprattutto a novembre.

L’intervento del legislatore ¢ parziale, perché mantiene I'integrale indeducibilita Imu
al fini Irap (comma 1 dell’articolo 14 del DI 23/2011), mentre la Tasi si deduce
interamente sia ai fini delle imposte dirette che [rap (nel regime “del bilancio™).

Beni merce, dichiarazione Imu

e societa agricole

Per la Tasi, 'articolo 7-bis del decreto convertito introduce (con decorrenza 2022)
I’esenzione dal tributo per «i fabbricati costruiti e destinati dall’impresa costruttrice
alla vendita, finch¢ permanga tale destinazione e non siano in ogni caso locati».
Oggl, per questi immobili (gia esenti dall’Imu ed “identificati” dalle risoluzioni
11/2013 e 9/DF/2015) & prevista un’aliquota ridotta all’l per mille, che 1 Comuni
possono elevare sino al 2,5 per mille o ridurre fino all’azzeramento.

Riguarda entrambi i tributi lo slittamento (articolo 3-ter del DI ) del termine di
presentazione della dichiarazione, dal 30 giugno al 31 dicembre. Dichiarazione
necessaria, tra I'altro, per le agevolazioni riguardanti i beni merce, gli alloggi sociali
e gli immobili destinati alla ricerca scientifica.

[nfine, ponendo fine a un contrasto giurisprudenziale, 1'articolo 16 ter prevede, in
via interpretativa, che le agevolazioni Imu riservate al mondo agricolo si applichino
anche alle societa di persone e di capitali laddove in possesso della qualifica di
coltivatore diretto o imprenditore agricolo professionale (si veda Il Sole 24 Ore del
25 giugno scorso).

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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cassazione
Leasing, il locatore paga per il bene non restituito

In caso di risoluzione, per la Corte ai fini Imu non vale la norma sulla Tasi

Aumenta I'onere Imu per societa di lcasing e trustee: ¢ Ieffetto di alcune recenti
sentenze della Corte di cassazione. Con la prima pronuncia (sentenza 13793/2019),
la Suprema corte ha stabilito che in caso di risoluzione anticipata del contratto di
leasing immobiliare, la soggettivitd passiva ai fini dell’Imu compete al locatore e
non al locatario o conduttore, anche se la materiale riconsegna dell’immobile viene
effettuata dopo la data della risoluzione del contratto stesso.

Sul punto si fronteggiavano due orientamenti, ciascuno dei quali poteva vantare
molti precedenti di merito a proprio favore (si veda ’ampia rassegna in 1l quotidiano
del Fisco dell'11 luglio 2018).

Le posizioni a confronto

L'articolo 9, comma 1, ultimo periodo, del Dlgs 23/2011 prevede che «per gli
immobili, anche da costruire o in corso di costruzione, concessi in locazione
finanziaria, soggetto passivo ¢ il locatario a decorrere dalla data della stipula e per
tutta la durata del contratton. Il problema sorge nel periodo che passa tra
I’inadempimento del conduttore e la materiale riacquisizione del bene da parte della
societa locatrice, intervallo che pud durare anni — in particolare quando ’insolvenza
del conduttore sfocia in una procedura concorsuale.

La tesi dei Comuni (nota Anci-Ifel del 4 novembre 2013) si basa sul
disconoscimento della rilevanza della riconsegna “fisica” dell’immobile e sul diritto
all’equo compenso per 1'uso dell’immobile che spetterebbe (oltre al risarcimento del
danno) alla societa locatrice in base agli articoli 1591 e 1526 del Codice civile,
considerato come elemento indicativo del mutamento della soggettivita passiva
rispetto al conduttore, che con I'inadempimento regredirebbe a mero detentore (da
ultimo: Ctr Lombardia 4084/3/2018 ¢ Ctp Como 79/2/2018). Di contro, per Assilca
(circolare 32/2012) solo con la restituzione del bene il locatario ottiene un effetto
liberatorio, dovendo sino a quel momento essere considerato un “detentore
qualificato”, al quale andrebbero attribuiti tutti i benefici e gli oneri normalmente in
capo al proprictario, sino a quando la riconsegna non determina la fine della “durata
del contratto” (da ultimo: Ctr Lombardia 1774/24/2019 e Ctp Milano 989/23/2019).

Come spesso accade, Iintervento del legislatore ha complicato la questione. Il
comma 672 della legge di Stabilita 2014 (la 147/2013) ha regolato I’aspetto ai fini



Tasi, prevedendo che «per durata del contratto di locazione finanziaria deve
intendersi il periodo intercorrente dalla data della stipulazione alla data di
riconsegna del bene al locatore, comprovata dal verbale di consegna», previsione
che viene letta in modo differente dalle parti in causa (e dalle commissioni
tributarie). Secondo la Suprema corte (almeno in questa prima pronuncia), il
richiamo alla Tast non ¢ pertinente e il legislatore ha ritenuto rilevante — a1 fini
impositivi — non gia la consegna del bene e quindi la detenzione materiale dello
stesso, bensi 1'esistenza (o meno) di un vincolo contrattuale che legittima la
detenzione qualificata dell’utilizzatore.

11 caso dei trust

Nei trust, secondo la sentenza 16550/2019, il soggetto passivo dell’Tei (oggi Imu)
dei beni conferiti in un trust traslativo va individuato nel trustee, il quale, avendo il
possesso del bene alla cui amministrazione e gestione ¢ tenuto, ha il dovere di
assolvere agli oneri gravanti sulla proprieta.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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AGEVOLAZIONI

Bonus variabili a chi investe in innovazione

Il prelievo su dividendi e capital gain cambia in base al profilo del finanziatore
I Pir vincono per importi bassi. Convenienza al top per i fondi di venture capital

[ benefici fiscali per chi investe nel capitale di Pmi innovative cambiano a seconda
del modello prescelto, sia in termini di tassazione dei dividendi che del capital gain.
Per questo, i contribuenti ¢ 1 loro consulenti sono chiamati a valutare con attenzione
il da farsi, in uno scenario in cui su molti punti mancano chiarimenti ufficiali,
Vediamo lc opzioni disponibili e le possibili interpretazioni.

[ benefici per le Pmi innovative sono previsti per le start-up con I'articolo 29 del DI
179/2012 e successivamente estesi alle Pmi dall’articolo 4 del D1 3/2015. Va
ricordato, perd, che alla start-up che intenda mantenerc la propria qualifica di
“innovativa” & preclusa la distribuzione di dividendi, mentre analogo divieto non
vige per le Pmi.

E ragionevole pensare che i benefici (detrazione di importo massimo annuo pari a
300mila euro per le persone fisiche ¢ minore imposta di 129.600 euro per le societa,
si veda il grafico) siano limitati a 15 milioni di euro di raccolta massima per societa,
in base alla disciplina sugli aiuti di Stato.

In merito alle strutture di investimento, sono agevolabili non solo gl apporti diretti,
ma anche quelli effettuati tramite organismi di investimento collettivo del risparmio
(Oicr) che investono prevalentemente in start-up (o Pmi) innovative, nonch¢ tramite
altre societd di capitali (diverse dagli Oicr) con identico requisito di prevalenza
(opportunita gia prevista per le start-up dal Dm 25 febbraio 2016 e che
auspicabilmente dovrebbe essere riproposta anche nell’atteso Dm in tema di Pmi).

E possibile, dunque, ipotizzare alcuni schemi “tipici”, anche combinabili, adatti a
investitori con profili pit “informali” (quali 1 business angel) in alternativa o in
aggiunta a soggetti istituzionali (venture capital pur).

Investimenti diretti

Nel caso di persona fisica non imprenditore, i flussi successivi all’investimento
subiranno una tassazione ordinaria pari al 26 per cento. Invece per 1 soggetti Ires - a
fronte di un minor vantaggio iniziale (massimo 129.600 curo contro 300mila) - la
tassazione dei dividendi e delle plusvalenze (con requisiti Pex) in uscita sara pari a
1,2 per cento. I medesimi effetti dovrebbero oftenersi in caso di investimenti



effettuati tramite equity crowdfunding, cssendo la piattaforma unicamente uno
strumento tecnico per realizzare I'investimento di capitale diretto,

Nella variante di investimento tramite 1 cosiddetti Pir 2.0, I'intestatario del piano
dovrebbe accedere alle agevolazioni (come gia chiarito in tema di start-up nella
circolare 3/E/2018), limitatamente alla quota di patrimonio destinata a Pmi
innovative nell’ambito del Pir. In tal senso depone la definizione di Pmi prevista dal
Dm 30 aprile 2019 (attuativo dei Pir 2.0) che presenta aree di sovrapposizione
rispetto alla nozione di Pmi innovativa. Il particolare trattamento di favore riservato
ai Pir prevede — inoltre — I’esenzione ai fini Irpef dei redditi derivanti dagli strumenti
finanziari che concorrono a formare il piano, oltre all’esenzione da imposta di
successione per i trasferimenti mortis causa. Tali benefici sono, tuttavia, soggetti a
limiti di importo non particolarmente incentivanti (150mila euro lungo la durata del
Pir, che si traduce in un investimento annuo agevolabile massimo di 30mila euro).
[nvestimenti indiretti

Pitu complessi 1 casi di investimento indiretto. Qui s1 aggiunge uno o piu livelli alla
struttura ¢ — a seconda del tipo di veicolo — si potranno generare redditi imponibili o
meno in capo agli investitori finali.

Se st pensa a un investimento effettuato tramite un fondo di venture capital (Fvc), 1
cui redditi (nell’ipotesi costituiti da dividendi e/o plusvalenze derivanti da Pmi
innovative) sono esenti ai fini Ires per il fondo, 1 relativi proventi sono anch’essi
esenti in capo agli investitori per espressa previsione normativa (articolo 31 del DI
98/2011). A tal fine ¢ necessario che il Fvc rispetti alcuni requisiti stringenti,
soprattutto in relazione alla composizione degli investimenti; le agevolazioni
spettano fino a 2,5 milioni di euro annui di raccolta per ciascuna Pmi.

Trattamento analogo — al ricorrere delle condizioni previste dalla norma — dovrebbe
essere riscrvato alle societa di investimento semplice (Sis), veicoli introdotti
dall’articolo 27 del decreto crescita (D1 34/2019, convertito dalla legge 58), definiti
nel Tuf come fondi di investimento costituiti in forma di Sicaf, anch’essi disciplinati
nel dettaglio da condizioni rigorose.

Da ultimo, va citato lo schema del club-deal, realizzato tramite la creazione di un
veicolo societario “ordinario” (Srl o Spa). I benefici derivanti da tale investimento
dovrebbero essere attribuiti “per trasparenza™ agli investitori finali, mentre 1 flussi di
dividendi ¢ le eventuali plusvalenze sono soggette a tassazione in base alle regole
ordinarie. Tale schema, in apparenza fiscalmente piu penalizzante, ha 1l pregio di
una maggiore flessibilita e semplicita operativa e gestionale.
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IL DECRETO ministeriale IN ARRIVO

Tre parametri base delineano I’identikit delle Pmi
innovative

Il passaggio da start-up a impresa maturq non deve costare il bonus

L'estensione alle Pmi dei benefici fiscali previsti per gli investimenti in start-up
innovative, introdotta dall’articolo 4 del DI 3/2015, non ha ancora trovato compiuta
attuazione, stante la mancata pubblicazione del relativo decreto ministeriale (firmato
lo scorso 7 maggio e ora al vaglio della Corte dei conti).

Lo status di «Pmi innovativa» rappresenta, del resto, la naturale evoluzione per le
start-up che — pur avendo superato la fase di avvio vera ¢ propria — mantengono una
spiccata vocazione verso l'innovazione, come constatato anche nella relazione
ministeriale pubblicata nel 2017,

Chiarita la ratio dell’ampliamento degli incentivi, nell'applicazione concreta i
diversi requisiti previsti dalle norme di riferimento dovranno essere attentamente
vagliati e coordinati al fine di evitare di compromettere i benefici gia fruiti.

In entrambe le definizioni si trovano (oltre ad altri requisiti specifici) condizioni
attinenti:

forma e status giuridico della societa;

soglie dimensionali / temporali;

condizioni sostanziali riferite allattivita svolta.

[n particolare, il regime di start-up innovativa puo essere mantenuto (solo) fino a 60
mesi dalla costituzione o a 5 milioni di curo di valore della produzione, mentre sono
considerate Pmi innovative le imprese fino a 50 milioni di fatturato (o con totale
attivo non superiore a 43 milioni di curo, a condizione che occupino meno di 250
dipendenti) e che si trovino in fase di crescita o espansione. A differenza delle start-
up innovative, inoltre. le Pmi possono distribuire utili ed essere quotate su sistemi
multilaterali di negoziazione ancorché non su mercati regolamentati,

Per quanto attiene i connotati di innovativita, essi sono sostanzialmente legati a tre
parametri, declinati in misura differente per start-up e Pmi:

ammontare delle spese in ricerca ¢ sviluppo (per le start-up almeno pari al 15% del
maggiore tra il valore ¢ i costi della produzione, mentre per le Pmi la percentuale ¢
ridotta al 3%);



parte della forza lavoro rappresentata da personale qualificato (1/3 per le start-up,
[/5 per le Pmi, salva la possibilita alternativa di assumere laureati magistrali in
quota par1 almeno ai 2/3 della forza lavoro per le start-up ¢ ad 1/3 per le Pmi);
possesso (a titolo di proprieta o licenza) di almeno una privativa industriale
direttamente afferente |’oggetto sociale e I'attivita d’impresa.

Grazie alla continuitd dimensionale e temporale, in particolare, si garantisce che
un’impresa  possa proseguire attivita di raccolta di capitali a sostegno
dell’innovazione anche oltre le classiche fasi di “seed” o “early-stage” financing,
coprendo anche le successive fasi di “scale-up™ o “expansion”.

Resta, dunque, importante in tal senso che il decreto in emanazione ponga al riparo
da qualsiasi rischio che il passaggio dall'una all’altra categoria comporti
indirettamente il verificarsi di cause di decadenza dai benefici gia legittimamente
ottenuti, con conseguente obbligo di “recapture™.
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REDDITI DI CAPITALI

Sui dividendi distribuiti nel 2018 pesa la data di
delibera e formazione

Nel modello Redditi 2019 le regole in vigore dal 2018 e il regime transitorio
Se la decisione ¢ presa entro il 2022 la vecchia tassazione vale anche in seguito

Nuove regole per la tassazione dei dividendi incassati da persone fisiche che
detengono partecipazione qualificata in societda di capitali. La modifica ¢ il frutto
dell’applicazione delle nuove regole contenute nella legge di Bilancio 2018 (legge
205/17) che con 1 commi da 1003 a 1006 dell’articolo 1 rivoluziona la tassazione dei
dividendi percepiti da societa eroganti residenti nel territorio dello Stato e rende, in
prospettiva, non piu necessaria la differenziazione tra partecipazione qualificata e
quella non qualificata. In entrambi casi, infatti, viene operata una ritenuta alla fonte
a titolo di imposta nella misura del 26%, salve le disposizioni di carattere transitorio.
Le societa semplici

La previsione di esecuzione di una ritenuta a titolo d’imposta del 26% (cx articolo
27, comma 1. del Tuir) ¢ rivolta soltanto al socio persona fisica residente nel
territorio dello Stato, e da cido emerge la situazione, certamente non del tutto
razionale, delle societa semplici.

Essc, fatti, applicano le stesse regole in tema di qualificazionc dell’imponibile da
dividendo delle persone fisiche, ma non subendo ritenuta a titolo d’imposta e non
essendo piu prevista una riduzione dell’imponibile, si troveranno, quando sard
trascorsa la fase transitoria, a tassare il dividendo al 100 per cento.

Qualificata ¢ non qualificata

La distinzione tra socio persona fisica con partecipazione qualificata ¢ con
partecipazione non qualificata conserva ancora una sua importanza per effetto della
norma transitoria di cui al comma 1006 della citata lege 205/17.

In base a questa disposizione, i dividendi incassati nel 2018 (e in anni successivi)
potranno mantenere le vecchie regole di tassazione (imponibile al 40%, al 49,72%,
al 58,14% a seconda che le riserve attinte siano formate rispettivamente entro il
2007, dal 2008 al 2016, nel 2017) sc la delibera che ne ha deciso la distribuzione &
stata assunta tra 1l 1° gennaio 2018 ed il 31 dicembre 2022.

Ad esempio, se nel 2018 ¢ stata deliberata la distribuzione di un dividendo di 100, in
una Srl con unico socio persona fisica, essendo presenti riserve di utili prodotte



entro il 2007 per 200, si avra una formazione dell’imponibile per 40, da indicare al
rigo RL 1 del modello Redditi 2019 con il codice 1.

La norma citata, letteralmente, non cra applicabile alle delibere di distribuzione
degli utili assunte entro il 2017, con dividendi materialmente erogati nel 2018, ma a
questa svista legislativa pone rimedio la risoluzione 56/E del 6 giugno 2019,
secondo cui un’interpretazione logico sistematica del citato comma 1006 porta a
concludere che la disciplina transitoria sia applicabile anche alle delibere assunte
entro il 31 dicembre 2017 , laddove la materiale erogazione del dividendo sia
avvenuta a far data dal 2018.

La disciplina transitoria

Per applicare correttamente la disciplina transltoria e quindi tassare il dividendo che
le vecchic regole sancite dal Dm 26 maggio 2017, occorrono quindi due elementi
temporali:

che l1a delibera di distribuzione sia assunta entro 1l 2022;

che abbia come oggetto la distribuzione di riserve formatesi entro il 2017,

E chiaro che se, ad esempio, nel 2020 sara deliberata la distribuzione di dividendi
tratti da riserve prodotte nel 2018 il socio persona fisica (qualunque sia entita della
sua partecipazione) sara tassato con ritenuta d’imposta del 26 per cento.

Al riguardo pare corretto aggiungere che, una volta assunta la delibera di
distribuzione entro il 2022, non sara necessario erogare il dividendo entro la
medesima data per poter applicare il vecchio regime di tassazione: condividendo
questa impostazione si arriva a concludere che I'applicazione della vecchia
tassazione potra avvenire anche dopo il 2022, considerando, cio¢, il momento di
effettiva percezione del dividendo, purché si possa dimostrarc di aver assunto la
delibera entro 1l 2022.

Dividendi percepiti nel 2018

Concentrando |'attenzione sui dividendi percepiti nel 2018 (oggetto dell’attuale
modello Redditi) derivanti da delibere che avranno come oggetto la distribuzione di
utili prodotti entro il 2017, si dovranno attuare in pieno le presunzioni indicate
nell’articolo 1, comma 4, del Dm 26 maggio 2017, secondo cui prioritariamente
vengono asscgnate al socio le riserve generate entro il 2007, poi quelle generate tra
2008 ¢ 2016 ed infine quelle del 2017,

Si ripropone percio il tema di come applicare la presunzione in presenza di soci
qualificati e altri soci (non qualificati o societa): va ricordato un passaggio contenuto
nella circolare Assonime 2042010, paragrafo 2.1.2 in cui emergeva, quale tesi
razionale, la possibiliti di “consumarc” il basket delle riserve di piu vecchia
formazione ( la cui tassazione ¢ favorevole) solo con riferimento agli utili di
spettanza dei soci qualificati.
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quote di partecipazione

Cessioni con prelievo differenziato tra Snc e
imprese individuali

Vecchie regole applicabili per le vendite 2017 con incasso nel 2018

Anche per le cessioni di partecipazioni il periodo d’imposta 2018 marca una
differenza rispetto al passato. L’articolo 2 del Dm 26 maggio 2017 stabilisce che la
percentuale di imponibilitd della plusvalenza per cessione di partecipazione
qualificata da parte di persona fisica (articolo 68, comma 3 del Tuir) sale al 58,14%,
tranne nel caso in cui la cessione sia avvenuta nel 2017 ma il corrispettivo sia stato
incassato nel 2018. In questo ultimo caso continua ad applicarsi la precedente
percentuale di imponibilita fissata al 49,72 per cento.

La medesima disposizione si applica anche per calcolare la quota imponibile della
cessione di partecipazione detenuta da soggetto Irpef a titolo di impresa. In tal caso
I"articolo 58, comma 2, del Tuir stabilisce che la parte esente da tassazione & pari a
41,86% che ¢ il complemento a 100 della quota imponibile pari al 58,14 per cento.
Questa disposizione vale solo nel caso in cui sia ceduta una partecipazione che
presenta i requisiti Pex (di cui all’articolo 87 del Tuir) poiché viceversa la
plusvalenza sarebbe totalmente imponibile.

La disposizionc appena citata ha dato luogo a diversi dubbi laddove, nell’articolo 2,
comma 3, del Dm 26 maggio 2017, si afferma che essa non si applica ai soggetti di
cui all’articolo 5 del Tuir, cio¢ in prima battuta le societd di persone di carattere
commerciale.

La strana ¢ poco comprensibile differenza di trattamento tra impresa individuale ¢
societa di persone nell’ipotesi di cessione di partecipazione Pex aveva indotto a
pensare che la norma fosse da interpretare nel senso di escludere I’incremento della
quota imponibile di plusvalenza qualora fossero cedute partecipazioni “in societd di
persone” e non “da parte di societd di persone”. Letta in questa termini la
disposizione era ragionevole poiché non ci sono state modifiche nella tassazione
della societa di persone ( che peraltro non hanno una obbligazione tributaria
propria), mentre per la societa di capitali I'Tres & scesa nel 2017 dal 27,5% al 24%, il
che ha reso necessario ricalcolare in aumento la quota imponibile della cessione che
genera capital gain o reddito d’impresa in regime Pex.

In realtd nelle istruzioni al modello Redditi & prevalsa I’interpretazione letterale del
disposto di cui all’articolo 2, comma 3, del Dm 26 maggio 2017. A proposito del



rigo RF 46, modello Redditi SP si conferma che la quota esente & 1l 50,58 (cui
corrisponde una quota imponibile del 49,72%). Diversamente, nelle istruzioni al
modello Redditi PF (fscicolo 3), rigo RF 46 inizialmente st prevedeva uguale misura
di esenzione, ma poi con il provvedimento delle Entrate di errata corrige (10 maggio
2019) si & modificata la quota esente fissandola al 41,86%, confermando cosi la
irrazionale differenza di trattamento tra impresa individuale e societa di persone,
Volendo applicare rigorosamente il passaggio normativo di cui all’articolo 2, comma
3, del Dm 26 maggio 2017 anche la cessione di partecipazione Pex eseguita da una
impresa familiare dovrebbe mantenere 1’aliquota di esenzione al 50,28%, in quanto
anche 'impresa familiare € citata nell’articolo 5 del Tuir, ma di questa ulteriore
esclusione non c’'e (ovviamente) traccia nelle istruzioni,
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IMPRESE
I1 vecchio debito Inps diventa spia di crisi

Dal 2020 Pazienda dovra essere avvisata se in ritardo di sei mesi nei versamenti
La segnalazione partira quando gli importi dovuti saranno sopra S0mila euro

Conservare ove possibile 'attivita aziendale ¢ tutelare 1 lavoratort comnvolti nelle
crisi, attribuendo anche ai dipendenti un ruolo pit incisivo nel monitoraggio e nella
gestione della crisi stessa. Sono questi alcuni aspetti chiave del nuovo Codice della
crisi di impresa e dell’insolvenza, il Dlgs 14/2019. Si tratta di una riforma vasta, che
va a disciplinare le procedure concorsuali, a partire dalla piu rilevante, il fallimento,
che nella nuova disciplina trova la nuova denominazione di liquidazione giudiziale.

Proprio la notevole rilevanza della riforma ha fatto si che — salvo alcune norme gia
in vigore — una parte corposa della disciplina entrera in vigore dal 15 agosto 2020,
dopo 18 mesi dalla pubblicazione del decreto sulla Gazzetta ufficiale.

In questo lasso temporale, pero, ¢ indispensabile che 1 soggetti destinatari della
disciplina e 1 loro consulenti adottino le misure organizzative necessarie per arrivare
pronti al debutto delle nuove regole.

Per la prima volta, il Codice introduce una disciplina specifica di collegamento ¢ di
armonizzazione tra le procedure di gestione della crisi ¢ dell’insolvenza ¢ alcuni
fondamentali istituti del diritto del lavoro. Sono cosi chiariti alcuni aspetti che -
nella normativa antecedente - non sempre avevano trovato una regolamentazione
organica (piu spesso lasciata all’intervento giurisprudenziale).

La conservazione dell’attivita

In che modo il nuovo Codice si propone di conservare ['attivita aziendale? Il
legislatore individua, in primis, strumenti innovativi che consentano di portare alla
luce ¢ di individuare sul nascere le situazioni di crisi aziendale, spingendo cosi
I’azienda in difficolta a intraprendere azioni di rientro dalla crisi, anche con il
coinvolgimento dei propri creditori, primi tra tutti 1 lavoratori.

In quest’ottica ¢ stata introdotta la procedura di allerta, finalizzata a far emergere
con 1l maggior anticipo possibile le situazioni di crisi, evitando un’insolvenza
irreversibile ¢ rimediando, ove necessario, tramite 1’analisi delle cause della
sofferenza dell’impresa ¢ una composizione assistita della crisi.

Per la prima volta ¢ introdotto 1'obbligo - anche a carico di imprese che in
precedenza ne erano esentate - di dotarsi di organi di controllo anti-crisi con
funzioni di monitoraggio ¢ segnalazione agli amministratori della societa.



[n basc alla riforma, il mancato versamento dei contributi previdenziali fara sorgere
in capo all’Inps un obbligo di segnalazione quando il debitore ¢ in ritardo di oltre sei
mesi nel versamento di contributi previdenziali di ammontare superiore alla meta di
quelli dovuti nell’anno precedente e superiore alla soglia di 50mila euro.

11 favor per la tutela dei lavoratori emerge anche dalla promozione del concordato in
continuita rispetto a quello liquidatorio.

La salvaguardia occupazionale

Proprio nell’ottica della salvaguardia occupazionale, il Codice promuove lo
strumento del concordato preventivo in continuita, prevedendo che la continuita o la
ripresa dell’attivita possa essere attuata anche da parte di un soggetto diverso dal
debitore a scguito di cessione, affitto, usufrutto o conferimento. I tutto, a condizione
che sia assunto un preciso impegno, da parte del soggetto che prosegue |'attivita
imprenditoriale, a mantenere almeno la meta della media dei lavoratori impiegati dal
debitore nei due esercizi antecedenti il deposito del ricorso, per almeno un anno
dall’omologazione del concordato.

E rilevante, ai fini del concordato in continuita, la nuova previsione per la quale il
tribunale puo, a determinate condizioni, autorizzare il pagamento della retribuzione
dovuta per la mensilita antecedente 1l deposito del ricorso.
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concordato preventivo

Il trasferimento salva la continuita dei rapporti di
lavoro

Comunicazione ai sindacati attivabile anche da parte di chi propone Uacquisto

La disciplina giuslavoristica del trasferimento di azienda o di ramo d’azienda ¢
contenuta in due norme fondamentali:

I'articolo 2112 del Codice civile, che pone il principio inderogabile del
mantenimento dei diritti dei lavoratori coinvolti;

I’articolo 47 della legge 428/1990 che, oltre a disciplinare la procedura preventiva
sindacale, prevede specifiche ipotesi derogatorie alla disciplina del citato articolo
2112 nei casi in cui 'operazione di trasferimento riguardi aziende in situazioni di
Crisi.

Proprio rispetto alla disciplina del trasferimento delle aziende in crisi, sino ad oggi
fonte di incertezze applicative, il Codice dedica uno dei piu rilevanti interventi
giuslavoristici,

La prima modifica riguarda i soggetti che devono attivare la procedura preventiva
sindacale in base all’articolo 47 e che, tradizionalmente, sono tanto il cedente che il
cessionario. Il nuovo Codice stabilisce ora che, nei casi di trasferimento di aziende
in crisi, la comunicazione preventiva ai sindacati sia attivabile anche solo da chi
intenda avanzarc proposta di acquisto dell’azienda o proposta di concordato
preventivo in via concorrente con I'imprenditore.

Le restanti modifiche possono essere suddivise in due macro arce, a seconda che alle
operazioni di trasferimento si accompagni la continuita dell’attivita aziendale.

1. Nel caso in cui il trasferimento riguardi aziende in concordato preventivo con
continuita, anche indiretta, dell’attivita; interessate da accordi di ristrutturazione dei
debiti non a carattere liquidatorio o 1n amministrazione straordinaria con
continuazione dell’attivita: i1 nuovo Codice, modificando i1l comma 4-bis
dell’articolo 47, stabilisce ora espressamente che gli accordi sindacali raggiunti in
tale ambito possono derogare all’articolo 2112 del Codice civile solo con riferimento
alle “condizioni di lavoro” dei dipendenti coinvolti (anzianita o trattamenti
retributivi), restando invece preclusa la deroga alla continuita dei rapporti di lavoro
in capo alla cessionaria.



L’intervento riformatore consente di superare le incertezze applicative legate alla
precedente formulazione che — nella parte in cui pareva ammettere la legittimita du
accordi sindacali incidenti anche sui livelli occupazionali — ¢ stata giudicata in
contrasto con la normativa comunitaria e quindi disapplicata.

2. Qualora il trasferimento riguardi imprese sottoposte a liquidazione giudiziale (o a
concordato  preventivo liquidatorio, liquidazione coatla amministrativa e
amministrazione straordinaria), senza continuazione dell’attivita: il nuovo Codice
prevede, in questa ipotesi, la possibilita di deroga all’articolo 2112 anche con
riferimento alla continuita det rapporti di lavoro, che possono, quindi, essere risolt
sia a fronte di accordi in sede sindacale che con accordi individuali di risoluzione
incentivata.

Un’espressa disciplina ¢ dedicata dal Codice alla sorte del Tir in queste ipotesi di
trasferimento d’azienda investita da crisi “profonda™: il lavoratore trasferito potra
chiedere ’intervento del Fondo di garanzia Inps per il recupero in misura integrale
del Tfr e delle ultime tre mensilita maturati presso il cedente.
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L'INSOLVENZA MINORE

Nel sovraindebitamento il trust «ponte» non ¢
frode

Dal Tribunale di Benevento via libera all’utilizzo di strumenti temporanei
Protezione efficace fino al decreto di apertura delle procedure concorsuali

In sede di ammissione alla procedura di liquidazione per sovraindebitamento
(articoli 14-ter ¢ seguenti della legge 3/2012) non costituisce “atto in frode™ dei
creditort 1'atto istitutivo di un trust autodichiarato — cloe, con creazione del
patrimonio in trust in capo al medesimo disponente che, pertanto, ne divienc anche
trustee — se 1 beni inclusi sono messi a disposizione per la liquidazione nell’ambito
di tale procedura, sostanzialmente rinunciando al vincolo di destinazione derivante
dal trust. Lo ha stabilito 1l Tribunale di Benevento che, con il decreto del 23 aprile
2019, ha chiarito 1l significato del termine «frode» utilizzato nell’articolo 14-
quinquies della legge 3 e affrontato la questione dei trust “ponte”, ossia 1 trust
finalizzati a evitare dispersioni del patrimonio prima dell’accesso alle procedure
concorsuali.

Si tratta di un aspetto importante e privo di specifici precedenti giurisprudenziali
significativi. La sentenza di riferimento in merito al rapporto fra trust e procedure
concorsuali ¢ la pronuncia 10105 emessa dalla Corte di cassazione nel 2014 e che ha
indirizzato la giurisprudenza successiva. In tale sentenza la questione viene
affrontata perd in via generale, senza approfondire il tema specifico del trust
“ponte”, la cui legittimita vienc pero esclusa senza motivazione.

Il trust «ponte»

Il decreto del Tribunale di Benevento esamina 1'istituto dei trust temporanei, ossia
dei trust che prevedono clausole di scioglimento all’apertura delle procedure
concorsuali il cui obiettivo ¢ evitare la dispersione del patrimonio, in conseguenza
delle azioni esecutive dei creditori.

La questione, risolta a favore del debitore, si incentra sul significato del termine
“frode” (articolo 14-quinquies della legge 3/2012): il dubbio era infatti che la
costituzione del vincolo di trust comportasse una forma di sottrazione dei beni al
diritto di soddisfacimento dei creditori mediante esecuzione forzata tanto grave da
essere stata anche causa di emissione di un sequestro penale nell’ambito di un
procedimento per il reato di sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte
(articolo 11, del Dlgs 74/2000).



Nel caso trattato dal Tribunale di Benevento, la maggior parte dell’indebitamento
era peraltro verso I'Erario e il piano della liquidazione concorsuale contemplava la
riduzione ed il riscadenzamento del debito tributario mediante ['accesso alla
cosiddetta rottamazione-ter.

L’interesse della decisione beneventana — adottata in via «incidentale, sommaria e
allo stato degli atti» — sta quindi proprio nella ricostruzione del concetto di “frode”
ai fini dell’ammissibilita della domanda del debitore e nel rilievo che la destinazione
dei beni inclusi nel trust al soddisfacimento dei debiti riveste in funzione di
escludere appunto la “frode”.

I giudici operano un confronto tra gli articoli 14-quinquies della legge 3/2012 ¢ 173
della legge fallimentare (da un lato) e I'articolo 2901 del Codice civile (dall’altro) e
distinguono correttamente, discostandost dai precedenti di altri tribunali, tra atti “in
frode” ed atti “in pregiudizio™ dei creditori: 1 primi — diversamente dai secondi —
sarchbbero contraddistinti da «una condotta positiva, caratterizzata da inganno o altro
artificio, retta da un particolare stato soggettivo, che ¢? quello della dolosa
preordinazione dell’atto al prevalente, se non unico, scopo della lesione degli
interessi dei creditori».

Cio posto ¢ tenuto conto che finalita della liquidazione non ¢ la «tutela del crediton,
ma la mera verifica di «meritevolezza» del debitore ai fini dell’accesso alla
procedura concorsuale «sua tutela», tale meritevolezza non puo csscre csclusa dal
mero pregiudizio dei creditori, quando la riduzione del soddisfacimento di costoro
non sia direttamente «voluta» dal debitore.

Secondo i giudici beneventani, tale riduzione non puo dirsi voluta se il debitore nella
sua veste di trustce abbia rimesso 1 benit a disposizione della liquidazione
concorsuale in esecuzione del programma del trust, seppur solo al momento
dell’accesso alla relativa procedura.

La soluzione & condivisibile e si orienta nella direzione scgnata anche dal Codice
della crisi d’'impresa e dell’insolvenza, che, addirittura, non subordinera piu
I'ammissibilita della domanda di accesso alla liquidazione controllata (articoli 268 e
269) alla meritevolezza del debitore, che sara solo condizione per la sua
esdebitazione (articolo 283, comma 7°), evidenziando come la gestione unitaria ¢
concorsuale dei beni del debitore interessi, prima d’altri, ai creditori.

La giurisprudenza

Negli ultimi anni I'istituzione di trust preconcorsuali si ¢ molto diffusa in Italia e, al
di 1a delle questioni in ordine all’ammissibilita del trust cosiddetto interno (ossia del
trust con unico elemento di estraneita costituito dalla legge applicabile), ha
sollecitato reazioni di contrasto da parte della giurisprudenza attenta alla tutela
dell’interesse dei creditori, fino a giungere alla pronuncia 10105/2014 della Corte di
Cassazione che ha cercato di catalogare diverse forme di trust distinguendo fra
quelle legittime ¢ quelle non legittime, ed ¢ giunta, senza motivare e diversamente



dal Tribunale di Benevento, a ecscludere la legittimitda dei trust finalizzati a
conservare i beni fino all'apertura della procedura concorsuale.

Il problema sostanziale ¢ che il trust, quale strumento di separazione patrimoniale
(0, come si suol anche dire, di “segregazione™ patrimoniale), costituisce un mezzo
idoneo ad ostacolare procedure espropriative sui beni del debitore, costringendo il
creditore — fuor delle ipotesi di applicabilita all’articolo 2909-bis del Codice civile -
al preventivo esercizio dell’azione revocatoria ordinaria con gli oneri alla medesima
connessi, Tuttavia 1l trust rappresenta anche un mezzo di “salvaguardia” del
patrimonio del debitore, poiché puo perseguire finalitd che non sono I'immediata
soddisfazione delle pretese creditorie ma ugualmente meritevoli.
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