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POLITICA ECONOMICA HSole 24 Ore 27 SETTEMBRE 2018

Deficit, assalto a Tria Lui resiste: «Con me non si va
oltre 1,9%»

Oggi la Nadef. Di Maio chiede di arvivare al 2,4%, Salvini frena, Conte media: vertice prima
del Cdm. Il ministro dell’ Economia: «Ho giurato per servire solo gli interessi della Nazionen

ROMA

L'ennesimo vertice politico sui conti, decisive per inevitabili ragioni di calendario, precederd 1] consiplio del ministri atteso nel
tardo pomeriggio. Alla giemata clou della Nota di aggiormamento al Det il governo arriva senza una decisione definitiva. A
risceendere la battaglia sui numen € il Movimento 5 Stelle, che torna a spingere per un deficnt 2019 al 2,4% travolgendo 1ipotes
di mediazione all”[,%%. La sponda della Lega non & wrivata, ¢ in serata dopo un incontro a due Di Mao-5alvini il leader del
Carroceio sparge ottimismo: «L'accordo ¢'¢ - assicura -, e nessuno fa o fard gest celatanti per uno zerovirgolan,

Ma gli zerovirgola valgono miliardi ¢ Uipotesi di sgest celatantixs, cioé di dimission, si & afTaceiata nelle stanze del ministro
dell’Economia, Tria, che con Bruxelles aveva spuntate un pre-accordo sull’1.6%, nella girandala di vertici di questi giorni aveva
ipotizzate una hinea Maginot all’1,8-1.9%, per parantire la discesa del debito e almeno il non peggioramento del deficit
strutturale. E non pare dispesto ad andare oltee, al punto che sarcbbe wirivato a minacciare "addio piuttosto che fifmare un
budget esposto al rischio di bocciatura Ue ¢ di nuove flammate sulla spesa per interessi, I wechert anche al premier Conte il
compito difficile dell ultima mediazione.

Dietro al tiro alla Tune sui decimali ¢"¢ un conflitto a tutte campo confermato anche ieri dal balletto sul decreto Genova. Flstato
lo stesso Tria a far capire in mattinata che la giomala surchbbe stata complicata. Wel suo intervento al convegno i
Confeommercio sul fsco. il ministro non ha abbandonato il suo selite twno tranquillo. Ma ha usato parole pesanti. ncordando
#l emoziones del giuramento al Quirinale: «Ho giurate di esercitare le mie funzioni nell’esclusive interesse della Nazione, ¢ non
di altri. E gquesto giuramento era comune a tutti» 1 ministri. 11 collegamento alla partita sul deficit é diretto; «Colara che prestano
soldi allo Stato sono in maggioranza italiani - ha spicgato Tna -, @ devono aver fiducia che | loro risparmi sono in un posto
sicuron. In un’ollica concepita cosi, chiosa il ministro, «la palemica con la Ue non ha sensom.

Su queste basi 1l titelare dei conti rilancia esigenza di non metlere in discussione «la stabilitd finanziarian, perché spossiamo
anche dare pit soldi aghi italiani ma se poi pensano che domani ¢i sia un disastro non nvestono e non consumanos. Tradotto in
citre, nell’ottica di Via XX Settembre significa sia far scendere il debito sia limare di un decimale il deficil strutturale, anche per
evitare la adeviasione significativas dui target Ue. Risultato che sarebbe garantito da un delieit all’1,6%, messo in bilico sul dato
strutturale dall”1,8-1,9% e negato altrimenti.

Ma questa griglia niduce lo spazio per tutte le misure chiave, perché tra spread e Pil in [renata il deficit tendenziale 2019 sarebbe
gia salito da 0,8% a poco sopra quota 1.2%. Su questa base, al netto dell effetto crescita arrivare all’1,9% libererebbe 12,5
miliardi, giusto quel che serve o bloceare gli aumenti Iva imponendo altre coperture per reddito di cittadinanza, riforma delle
pensioni e fisco. Sul primo punto i Cingue Stelle ribadisce 1l pacchetto da 10 miliardi, mentre sulla previdenza resia aperta la
partita sui limiti alla platea s cui destinare «quota 100, E anche sui tagli fiscali si ipotizzane limature per alleggerime il costo.
M35 rilancia poi sul fondo salva-risparmiatori, con Pipotest di alimentarlo con gli 1.5 miliardi del fondo coni dormient, e nel
canbiere rientra la sempre-verde lotteria degli scontrini.
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bruxelles attende la bozza

L.a Ue: intesa solo se scendono debito e deficit
strutturale

L'ipotesi che solo le spese per il crollo del ponte Morandi siano una tantum

bruxelles B o e A e
La Commissione curopea sta aspettande a pié fermo la bozza di bilancio che 11 govermo italiano

deve trasmetterle entro metd otlobres LMesceutive comumitario non ha aleuna intenzione di " Luigi Di Maie Da meta
commenlare Maceess discussione di questi giorni a Roma, ma in queste setimane ha fatto ben Marzo saranng avviati |

centri par l'impiego con il
reddito di cittadinanza
arogato

capire quale sia il perimetro entro il quale st mueve, In tempi di crescita economica, 'ltalia deve
adollare nel 20019 una riduzione, fosse anche minima, del deficit strutturale ¢ del debito
pubblico.

Lo sguardo di Bruxelles non € concentrato sull’evolusone del deficit nominale, come invece
sembra essere quello di moeltt esponenti politici del governo Conte. Come ha spicgato il
commissario agli affari monetari Pierre Moscoviel al Sole/24 Ore il 31 agosto, esecutivo
comunitario vuele il rispetto delle regole del Patto di Stabilitd e queste richicdono una riduzione
del deficit strutturale delle 0,6% del Pil, riducibile allo 0,1%, ¢ un conseguente calo del debito
statale, Entrambi 1 parametrt devono scendere,

Quadrare il cerchie per i1l governo Conte & quindi difficile: a un certo punto un deficit nominale
pit alto & inevitabilmente incompatibile con un calo del deficit strutturale ¢ del debito pubblico,
tante pin in un momento di crescita in frenata. Mentee i1 Movimente Cingue Stelle vuole offrire
un bilancio espunsivo al proprio elettorato, la Lega si vuole pin caula, ma al tempo stessa @
chiaramente attirata dall'idea di rimeltere in discussione le regole di bilancio, dimostrando la
propria influenga anche a Bruxelles,

Mon € chiaro se vi stano margini di manovra con la Commissione, L'ipotesi discussa finora
prevede che solo le spese sostenute per via del crollo del ponte Morandi a Genova possano
essere ritenute una tantum. passibile che Bruxelles apra la porta a ulterior margini di manovra
ritenende una lantum anche 1 costi di generale manutenzione dei pond italiani? | pio speranzosi
ricordana che la Commissione fu particolarmente gencrosa in oceasione del terremoto del 2016.
In varie circostanze, esponenti comunitari hanno sostenuto che gli investilor tschiano i tare
pagare il costo di una pelitica espansiva. Non necessariamente con sbalzi di velatilitd o un crallo
finanziario. ma semplicemente con un aumento dei rendimenti legate a un incremento del
disavanzo, Rendimenti obbligazionar pit eleval si nfletterebbero anche in tassi d'interesse pid
elevali nei fnanziamenti al settore bancario. In buona sostanza, il costo del denaro diventersbbe
pLl caro.

Nel recente passato. Pesecutivo comunitario ha trovate compromessi con 1'ltalia, 1l problema &
che a qualche mese dal prossime volo curopeo non vorta mostrarsi troppo accomodante con
Roma per paura di rafforzare indirettamente i partiti pin estremisti ¢ nigorost nel Nord Europa,
C7¢ di pin: & anche sensibile a non minare la sua credibilith sul mereati finanziari. Chi cita il
case francese, dovrebbe ricordare che il previsto balzo del disavanzo in Francia nel 2019 &
provocato da una concomitanza di una Lantum,
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JOBS ACT
Indennizzo per i licenziamenti: illegittimo il criterio-
anzianita

Per la Corte costituzionale Uindennitd non puo essere basata su un solo parametro
La sentenza sara pubblicata nelle prossime settimane La reintegra resta residuale

Il criterio per determinare, nei contratti a tutele crescenti, gli indennizzi monetan in caso di heensiamento ingiustificato, vale a
dire Manzianitd di servizio del lavoratore, & wllegittimos. Con questo dispositive la Corte costituzionale, ieri, ha assestato una
seconda stoceata alla disciplina relativa alle assunziont a tempo indeterminato, post 7 mareo 2015, introdolla dal governe Rensd
con il Jobs act, a distanza di due mest dalle correzioni al rialzo sulle mensilitd ristoratorie operate, a metd luglio, con il decreto
dignira.

[1 tema & delicaro, & torna alla ribalta in un memento in cul la crescita economica stenta a decollare e ¢'é una generalizzata
incertesza lra gh operatort in attesa delle seelle che Pesceutive Conle intendera Fare nella legee di Bilancio, Le ttele crescenti,
come si ricorderd, sulla scia della legge Fornero del 2012, hanno fortemente limitate la sanzione della reintegrazione nel posto di
impicge, sostituendola - net leenziamenti economiel ¢ in parte, 0 quelli disciplinar - con ristori monetari certi e crescenti,
appunte, in base agli anni trascorsi dall’interessato in azienda (la ratio & stata quella di offrive un gquadro di chiarezza a imprese ¢
lavoraton, vist 1 rpetuti appelll “anti-rigidita™ per il nostro mercato del favoro provenienti dalle istituzioni nazionali e
internazionali e pronunce gindiziarie spesso discrezionali).

La norma originaria del 20135 (articolo 3, comma 1, del Dlgs 23) ha previsto una indennita economica che parte da un minime di
quattro mensilita fino ad arrivare a un massimo di 24 mensilita, sulla base di un meccanismo di caleolo (a salire) di due mensilita
ogni anno di servizio, 1 decreto dignild, in vigoere dalle scorso 14 lughio, non ha modificato questo impianto base del Jobs act,
limitandoai ad awmentare del 50% gli importi degli indennizzi, portando a sci, i minmmo, ¢ a 36 mensilita, 11 massimo.

Su guesto quadro normative - oggl vigente - s1 & mnestata la decisione di ieri della Consulta, chiamata in causa dal tribunale di
Roma. [ giudici di legittimitd hanne confermato la scelta del Legislatore del 200135, quella ciod di limitare la tudela reale in
funzone dellintegrale monetizzazione della garanzia offerta al lavoratore licenziato, In altee parole, le tutele crescenti sono, al
momento, rimaste intatte. Restano, allo stesso modo, in vigore gli importi degli indennizea, sei ¢ 36 mensilila,

Ad essere opgetto di censura, perché in contrasto con la Costituzione, & stato invece il criterio, ritenutoe erigidow, di
determinazione degli indennizzi stessi. Per 1 giudici di legittimitd, ciog, la previsione di un’indennitd crescenle in funzione adella
sola anzianita di servizio del lavoratores & «contraria ai principi di ragionevolezza ¢ uguaglianza, e contrasta, anche, con il dirito
e la tutela del lavoro sanciti dagli articoli 4 e 35 della Carta fondamentales.

Cerlo, bisogna ora attendere le motivazioni {la decisione sard depositata nelle prossime settimane) per conoscers etfettiva
portata della declaratoria di incostituzionalita di parte del Dlgs 23; «ma '8, forte, 1] rischio wche lomino diserezionalila der
magistrati ¢ incertezza su esiti ¢ costi dei licenziamenti, a danno di imprese e lavaratoris, spiega Arturo Maresca, ordinario di
diritto del Lavoro all'universitd «La Sapienzax di Roma.

La decisione di i ha fatto subito discoters, Per 1l ministro e vice premier, Luigi Di Maio, «anche Ia Consulta ha cominciato a
smantellare la riforma del 20135». La Cgil, con Susanna Camusso, ha parlato di edecisione importantes, ¢ ha chicsue, adesso, di
aripristinire e allargare le tutele dell’articolo 18y, IH avviso opposto Pierangelo Albini, direttore dell’Area Lavaro, welfare e
capitale umano di Conlindustria: «S0 torna nuovamente a modificare le regole sul lavoro, Cio genera solamente incertezze ¢
tmori nelle imprese, Riprenderanno a ¢rescere i contenziosi, sensibilmente ridotti dopo il Tobs acts,
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Il giudice acquista piu potere nel decidere la tutela
crescente

La sentenza avra effetto sui recessi economici, disciplinari e collettivi

Per valutare correttamente le conseguenze della decisione della Corte costituzionale ¢ necessario attendere il deposito della
sentenzi, In base al comunicaty diffuse werl, la Consulta ha ritenote dlegitime il meccanismao che lega in modo automatico
['importo del risarcimento all’anzianitd aziendale e che viene utilizzato per 1 licenzinmenti ceonomici, quelli disciplinan se il
fallo conlestalo sussiste, ¢ per 1 recesst collewivi. La conseauensa potrebbe essere il mantenimento del risarcimento mintmo di
sei mensilith dell'ultima retribuzione e quello massime di 36, con la possibiliti perd per il giudice di modulare Fammaontare in
hase a pio parametr, myece di correlaro solo all andanic,

La decisione esplicherd effetto dal momento in cui la sentenza sard depositata, tuttavia si pud presumere che i procedimenti
giudiziari in corse verranno sospesi. Peraliro & difficile valutare le consepuenze della decisione che G niferimento solo
all'articele 3, comma | del decreto legislativo 2320105 {(wrascinando con s¢ perd anche gli indennizzi per le aziende che hanno
fine a 15 addetti - articolo 9 del Dlgs 23). mentre dovrebbe lasciare invariato impianto complessivo delle tutele crescenti per
tutli el ali east di heensiamente o, tea altee, per ofTera di conciliazione che é regolata in modo autonomeo dall’articelo 6 del
decreto,

Una volla dispregat: gl eflfettd della sentenea della Corte cosutusionale, si doved poi vedere se 1l Governo o 1] Parlamento
interverranno, con quali modalith e in che direzione per correggere la norma, [n case di nuovo provvedimente normativo,
polrebbe crearsi un regime intermedio, ciod guello intercorrente tra la decisione della Consulta e i1 futuro quadro normative.
Nulla cambia, invece. per un datore di lavoro che deve assumere una persona da oggi. Le titele crescenti scattano infatli in fase
di line rapporto, mentre non esphicano aleun elfello all’mizio delle stesso, falla cocerione per @ cast di accordo tra le parti che
andavano in deroga al Jobs act, 5i tratta di intese con cui il datore di lavoro, a titole di “benetit™ s1.impegna ad applicare le regole
dell’articolo 13 dello statie del lavoraton in caso di leensdiamento, Accordt la cui tenuta in fase di conrenzioso & mura da
verificare, dato che il giudice & chiamate a decidere in base alla normativa vigente @ non alle intese tra aziendu @ dipendente,
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L'ANALISI

Senza parametri certi si rischia di creare
disuguaglianze

La decisione della Consulta sul Jobs Act st Tonda su due parametrt storicamente molto AP LU e PR TR LA
importanti nella giurisprudenza  costituzionale, la ragionevolezza e uguaglinnza. Criter
fondamentali, di cud non & possibile fare a meno, la cur applicasdone concreta compaorta, tittavia, " Le modifiche normative

vanno ponderate per
evitare di ampliare
incertezza sui costi e
sull'asito della causa

un certo margine di discrezionaliti, Margine che in questo caso sembra essere stato wtilizzato in
manicra ampia dally Corte, che ha bocciao una regola - le due mensilita Nsse di cisarcimento
spettanti per agni anne di servizio — che viens pacificamente applicata {con importi diversi) in
altri ordimamentd curoped, senea che nessuno ne metta in dubbio la legittimila costitwedonale.

Al posto del risarcimento predefinito, sembra affacciarsi un criterio tlessibile: il Gindice dovrd
decidere, caso per caso, Pentitd del risarcimente al lavoralore ingiustamenle licensato, Cesto
criterio & simile a quello che deve seguire 1l Giudice nella condanna al pagamento delle spese
processuali dopo la sentenza delly Consulta n. 77 del 19 aprile scorse. Con tale sentenz & stala
cancellata la norma che aveva introdotio un sostanziale automatismo nella condanna alle spese
processuali (sempre a carico della parte soccombente, salve casi predefiniti), ed ¢ stato
introdotto un criterto molto pid elastico, che consente di compensare in tutte o in parte le spese
se sussistono wgravi ed eccezionali ragionix individuate di volta in volta dal giudice,

Lelementy comune di gueste decisioni & il rifiute di parameted rigidi ¢ predeterminati, e la
preforenza verso la scelta discrezionale del giudice, che vedere amplinre il proprio potere nella
determinazione degh effetti cconomici delle sue sentenze, tanto in caso di licenziamento quanto
nella definizione delle spese di lite. Questa maggiore liberta decisionale comporta un rischio non
banale: situazioni uguali tra loro polrebbero essere decise in maniera mollo diversa {come in
passato), solo perché gestite da giudicl aderenti ad orientamenti e interpratazioni differenti.

Una siteazione del genere potrebbe meltere in discussione proprio quet parametri che la
Consulta, con decisione di leri, ha voluto salvaguardare: quale ragionevolezza e uguaglianza 1
pud essere in un sistema normative che consente una disparita di traltamente tra situazioni
uguali’! Per evitare che questa disparita, al momento solo teorica, diventi reale, & importante che
la politica compia scelte ben ponderate, sfugpendo alla tentaxione di modificare le regole
sepuendo le emozioni del momento ¢ aspettando le motivazioni della sentenza. E in ogni caso,
bisognerd tenere conlo che non possiamo lornare a un sistema di cul nessuno sente nostalgia (2
che allontana gli investimenti stranierih: quelle dell'incertezza sugli esiti e 1 costi del
CONENZINSo.

i RIPRODUZIONE RISERVATA
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NO PROFIT

Terzo settore, i nuovi statuti passano dall’atto
pubblico

Termini, quorum, formalita: le ultime indicazioni per gli adeguamenti

Stanno decorrendo s1a 1l periodo coneesso per adeguare gh statuli delle imprese sociali alls nuova normativa che le riguarda, sia
il perindo concesso per adeguare gli sratuti di Onlus, Aps {(associazioni di promozione sociale) e Ody {organismi di velontariato)
che intendano assumere la qualifica di enu del Tereo settore (Fis)

Larticolo 17, comma 3 del Dlgs 1122017 permette alle imprese sociali gid costituite di adeguare 1 propri statuti entro 18 mesi
dal 20 luglio 2007 (e, gquindi, entro il 20 gennaio 2009 al Gne, daoon lalo, i mantenere o s& appheabile la normativa
sull'impresa sociale e, d'altre lato, di beneficiare della semplificazione procedurale consistente nel fatto che ["adeguamento
statutario si effettua «con le modalitd e le maggioranze previste per le deliberazioni dell’assemblea ordinarias,

L'articalo 100, comma 2 Cis permette a Onlus, Aps ¢ Odv di adeguare 1 propet statuli entro 24 mest dal 3 agosto 2007 (e, quindi,
entro il 3 agosto 2019) al fine, da un lato, di mantenere applicabili le normative che atfualmente L disciplinane fino all’entrata in
vigore del Registee del Tereo settore (Ris) o, dhaltro, di beneliciare della semplificarione procedurale consistente, anche in
questo caso, nel fatto che Madeguamento statutario si effettua «con le modalitd e le maggioranze previste per le deliberazioni
dell’assemblea ordinarias.

Il termine di adeguamento statutario prescritto dal Cts per Onlus, Aps e Odv non pare applicabile alle imprese sociali: esse sono
qualificate come Eis di diritto ma, in quanto destinatarie di una diseiplina specifica (il Dlas 11220073, 81 deve concludere che
essa prevalga su quella generica recara dal Cts, Tra "altro, questa prevalenza & atfermata espressamente dall arricole 40, comma
1 Cis; il suceessivo comma 2 precisa, inolire, che pure le coop sociali restano disciplinate dalla loro specifica normativa (la legge
2811991, Lo stesso ragicnamento deve ripeters: per la questione della denominazione delle imprese sociali: se € vero che la
denommazione sociale degli Eis deve contenere indicazione che s tratt di un wente del lerszo settores, cid non dovrebbe valere
per le imprese sociali {e, quindi, nemmeno per le coop sociali).

Come gid osservato, sia 1l Digs 11272007 che il s, guando dispongono m ordine alla procedurs semplificata di modifica
statutaria, prescrivong di procedere con le emaggioranze previste per le deliberaziont dell assemblea ordinarias, L'assemblea
ordinariy, attavia, ¢ un evento che st svolze solo nelle soctetd axionarie, La legge, quindi, gquando st oriferisee all’assemblea
ordinaria, pare debba essere interpretata nel sense che si deve ricorrere al querum decisionali in vigore presso un dato ente per il
caso dellladozione di decisioni di approvazione del bilancio annuale ¢ per la nomina degh organi di amministrazione ¢ controflo;
e non ai quorum decisionali occorrenti per effettuare maodifiche statutarie.

St il Dgs 1122017 che il Cls, quando si eiferiscono alle procedure semplificate di adeguamento statulario, dispongono che esse
si compiane con le «modalitd previste per 'assemblea ordinarias. Nell'assemblea ordinaria di spa, le decisioni assunte si
verbalizzano con serittura privata, allibrandole sull’apposito libro dei verbali delle assemblee dei soci, Vi ¢ dungue un notevole
argomento testuale per ritenere non necessario "atto pubblico al fine di adeguare gli stamti.

Tuttavia, Marticolo 5, Digs 1122007 {«limpresa sociale @ costituita con alto pubblicon), Marticolo 22, comma 6, Cts («le
modificazioni dell’atto costitutive e dello statuto devono risultare da atto pubblicos) e, pil in generale. la considerazione che il
sistema normative discgnato nel DHMas 1122017 ¢ nel Cts h carice al notaie dn venficare la legittimity degli st strutterali delle
imprese sociali e degli Ets sono tutti argomenti che inducono a propendere per 'idea della necessita dell’atto pubblico per
procedere agh occorrenti adeguamenti statutan,

0 RIPRODUZIONE RISERVATA
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BILANCI

Microimpresa con integrativa se la continuita € in
dubbio

Documento Assirevi: esonero inappropriato in alcune situazioni
La rappresentazione corretta ¢ veritiera prevale sulle semplificazioni

L esonero dalla redazione della nota integrativa, previsto per le microimprese, potrebbe non essere appropriato nelle situasioni in
cui gli amministratori siano chiamati ad esplicitare le proprie valutazioni sul presupposto della continuitd aziendale. E quanto
indica Assirevi nel documento di ricerca 215 che detta linee guida per la redazione della relazione G revisione in casi particolan,
Cuando ci sono dubbi circa 'esistenza del presupposto della continuita aziendale, potrebbe servire nel bilancio un'informazione
aggiuntiva, 11 problema nasce perche Narticolo 2435-ter del Codice civile prevede per le microimprese molie semplificasioni:
gquella pud significativa consiste nell’esonero dalla redavione della nowa inlegrativa, se in calee allo stato patrimoniale sono
riportate le informazioni dei numern 9 e 16 dell’articolo 2427, 11 numere 9 prevede un amplinmento dell’informativa in

tornire le informazioni su impegni e garanzie, anche relative alle imprese del gruppo di appartenenza, e quelle relatve alle
passivild polenziall, Queste sono passivita per le quali, in buse a quanto prevede il principio contabile Oie 31, non ¢ possthile
iscrivere nello stato patrimoniale un fonde con contropartita un cnere nel conto economico, ma deve essere fornita Iinformativa
nella nola integrativa,

3i tratta non selo delle passivitd ritenute possibili, ma anche di quelle valutate come probabili, il cul ammontare non pud essere
determinato =c non in modo aleatorio. Inoloe, 1l numero Y precisa che devono cssere fornite e infirmacioni in materia i
trattamenti di quiescenza e simili. Il numero 16 invece prevede le informazioni relative all’ammaontare del compensi, delle
anticipaziont ¢ dei credin concessi agh amministratori, precisando tasso di interesse, prineipali condizioni, mporti rimborsati,
cancellati od opgetto di rinuncia, nonché gli impegni assunti per loro conto per efferto di paranzie di qualsiasi tipo prestate.

[l problema s pone m presenza di incertezze significative circa Uesistenza del presupposto della continuitd, In tali eircostanze,
Assirevi ritiene opportuno che la microimpresa presenti I'informativa richiesta dal principio contabile Oic 11, eventualmente
anche attraverso note in calee a1 prospetti di bilancio, preservando la Onalita di rappresentieaone veritiers e corretls del bilancio.
Anche se Uarticolo 2435-ter del codice civile vieta alle microimprese di applicare la deroga prevista dal comma # dell’articolo
2423 Assirevt pur presumendo che cssa sia necessaria inocasi ran ribene opportune che le microimprese pongana rimedio a
questo divieto predisponendo nelle circostanze descritte, per esempio, un bilancie i forma abbreviata.

Un comportamento da parte del redattore del bilancio che, nei casi dubbi, non informi cirea il presupposto dellesistenea della
contimuitd aziendale. sarebbe incompatibile con la rappresentazione veritiera e corretta alla base del gindizie del revisore. In
conclusione, appare chiaro Uintento di privilegiare la finalitd della rappresentazione veritiers @ corretta qualors utilizzo i
eventuali semplificazioni sia in conflitto con la stessa.
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LA LETTERA A DI MAIO

Confindustria e sindacati: attuare le norme per la
rappresentanza

L’obiettivo di contrastare il dumping che penalizza imprese e lavoratori

Confindustria ¢ sindacati chiedono un intervento del ministro del Lavoro, Luigi 11 Maio, per dare attuazione alle nuove regole
sulla misuraziene della rappresentanea, contro 1l fenomene del “dumping” contrattuale che penalizza imprese ¢ lavorator,

Sonu ancora molte le aresistenze di varia naturas che ostacolano Ueperativita delle nuove regole, intrrodette dal Teste unico sulla
rappresentanza con 'accordo del 10 gennaio 2004, che misura il “peso” di ciascuna organizeazione sindacale in base a due
parametri: il numero degli iseritti ed [ voti alle elezioni delle Rsu. In una lettera inviata al ministro Luigi Ih Maio, il presidente di
Confindustria Vincenzo Boceia, ¢ i leader i Cyil, Cis] e Uil rispettivamente, Susanna Camusse, Annamaria Furlan ¢ Carmelo
Barbagallo ripercerrone le tappe attuative dell'accordo. L'ultima, lo scarso luglio, quande dope un lunge lavara di confronto con
['Inps, & stato delinito il testo di uma nuova Convenzione che consentirehbe di rilevare sia il dato degh seritti che dei voti
espressi nelle elezioni delle rappresentanze sindacali unitarie. «5i pongono le premesse per accertare quali siano effettivamente |
contratli collettivi sottoseriti dai sindacati magpiormente rappresemtalivis, s1 legge nelly Jetters,

A questo punto manca un ultimo tassello. Per concludere Miter attuativo, Confindustria e sindacati si rivelgono al minisoa D1
Maio perehé erenda esplicita la condivisione del ministero sull’opportunitd della firma da parte dell’Inl (ispettorato nazionale del
lavoro, ndr) e dell’Inps della suddetta Convensienes. Le parti sottolineano che la piena atluazione del Testo umico sulla
rapprescnlanza ¢ un apassaggio fondamentale per una sempre pin compiula affermarione della democrazia sindacales, in un
percorse che vede impegnata anche Confindusinia, dopo la firma del “Patto per la fabbrica” dello scorso 9 marzo che introduce
anche il principue della misurazione del grado di rappresentanza delle associasiont datoriali, 11 Cnel ha evidenziato come su 868
contratti depositati nel proprio archivio, ben due terzi sono “pirata”, ovvero presentano condiziont al ribasso ¢ sono siglati da
associazioni dutoriall e sindacati non rappresentativi. «L'atluaxione delle nuove regole sulla rappresentanza - conclude il
vicepresidente per il lavoro e le relaziom mdusiriah di Confindustria, Maurizio Stirpe - consente alle imprese sane i competere
lealmente, senea subire la concorrenza sleale di chi applica contralli con condiziont economiche o normative al di sotto degli
standard dei settori di riferimentos.
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